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فصل سوم

· عوامل محاسبه بازنشستگي
· دواير كنترل كننده حقوق و دستمزد.
· انواع مزاياي كاركنان
· كسورات حقوق و دستمزد.
· ثبت هاي حسابداري حقوق و دستمزد
· اضافه كاري .
· مرخصي
· حق اولاد
· ليست حقوق و دستمزد
· طرح هاي تشويقي
· كدينگ حساب هاي حقوق و دستمزد



با قوانين كار و تأمين اجتماعي به صورت كلي آشنا شديد، بايد توجه داشت نحوه استفاده از قوانين بيمه، ماليات و كاربرد آنها بحث هاي يادي دارد كه در جايگاه خود مطرح خواهند شد. به موجب قانون استخدام كشوري دو نوع خدمت رسمي و پيماني پيش بيني شده است. همچنين دستگاه هاي دولتي مي توانند در مشاغل از وجود كارگران تابع قانون كار استفاده كنند. مكانيزم پرداخت حقوق و دستمزد در قانون استخدام كشوري تابع قانون نظام هماهنگ پرداخت مي باشد و دولت مكلف است همه ساله ضريب جدول حقوق را با توجه به شاخص هزينه زندگي تغيير دهد. فوق العاده ها نيز متناسب با حقوق مبنا و افزايش سنواتی افزوده مي شوند. فوق العاده اضافه كاري در اين نظام بر مبناي 1/175  حقوق و مزايا براي هر ساعت اضافه كاري، فوق العاده بدي آب و هوا حداقل 5 و حداكثر 55 در صد حقوق مبنا، محروميت از تسهيلات زندگي از ده تا پنجاه در صد حقوق مبنا و بالاخره فوق العاده محل كار ، مأموريت، سختي شرايط محيط كار و پاداش بر اساس مصوبه و ضرايب مشخص شده از سوي هيأت وزیران تعيين شده است. متناسب با تعداد مقررات استخدامي،و قوانين و مقررات بيمه و باز نشستگي نيز متفاوت است.

نکته:
در حال حاضر سيستم هاي عمده و فراگير بيمه شامل تأمين اجتماعي، آينده ساز ، نيروهاي مسلح و خدمات درماني (كاركنان دولت) مي باشد.




بايد بدانيد هر گروه از بيمه شدگان، حق بيمه خود را بر اساس نرخ هاي متفاوتي پرداخت مي نمايند و از مزاياي مشابهي استفاده خواهند كرد كه عموماً بيمه شدگان تأمين اجتماعي سهم بيشتري را در جامعه و بازار كار به خود اختصاص داده اند و كاركنان شركت ها و مؤسسات توليدي، خدماتي و بازرگاني غير دولتي تحت پوشش اين نوع بيمه مي باشند. 
بايد توجه داشته باشيد كه تمامي بيمه شدگان گروه هاي فوق به طور معمول از مستمري باز نشستگي و بيمه هاي درماني بهره مند خواهند شد. 
كارمندان بخش دولتي تحت پوشش بيمه خدمات درماني هستند كه هر ماهه 30 درصد از مبلغ بيمه كامل را كه توسط هيأت دولت تعيين شده براي خود و افراد تحت تکلف (حداكثر 3 فرزند) به حساب بيمه خدمات درماني پرداخت مي كنند. هر كارمند و افراد تحت تكلف يك دفترچه بيمه دارند كه در هنگام مراجعه به پزشك و بستري شدن در بيمارستان و يا دريافت دارو از مزاياي تعلق گرفته آن بهره مند مي شوند.
حق بیمه دولتی:
عبارت است از وجوهي كه به حكم قانون براي استفاده از مزاياي موضوع آن به سازمان پرداخت ميگردد. اين حق بيمه براي كاركنان نظام هماهنگ 
(تابع سازمان خدمات درماني) مي باشد.
حق بيمه كاركنان دولت به دو قسمت تقسيم ميگردد: 
الف) بيمه عادي                                          ب) بيمه خصوصي
الف) بيمه عادي: به كارمند، همسر كارمند (به شرط شاغل نبودن در دستگاه دولتي) و اولاد تحت تکلف تا 3 فرزند تعلق ميگيرد.
ب) بيمه خصوصي: كه به اولاد چهارم به بالا تحت تکلف كارمند و همچنين پدر و مادر كارمند در صورتي كه آنها تحت تکلف كارمند باشند تعلق ميگيرد و نرخ آن بيشتر از نرخ بيمه عادي است كه مبلغ آن براي هر نفر در سال1393 معادل 202970 ريال مي باشد. (براي افراد تحت تكال a ريال با قرارداد سه ساله(
بيمه آينده ساز:
 يكي از صندوق هاي بيمه و باز نشستگي خاص مي باشد كته براي كاركنان سازمان گسترش و نوسازي و شركت هاي تابع آن پيش بيني شده است.
دفترچه بيمه چيست؟
 دفترچه بيمه، دفترچه اي است كه در اختيار بيمه شدگان قرار دارد و بيمه شدگان براي استفاده از مزاياي درماني از اين دفترچه استفاده ميكنند. بدين صورت كه بيمه شده با ارائه اين دفترچه به پزشكان و مراكز درماني كه طرف قرار داد با سازمان بيمه كننده فرد بيمه شده باشد هزينه كمتري را پرداخت خواهد نمود و سازمان بيمه كننده ما به التفاوت هزينه هاي درماني را به پزشك يا مركز درماني پرداخت خواهد نمود. مقررات با نشستگي نيز به طور عمده شامل مقررات چهار صندوق بازنشستگي كشوري، تأمين اجتماعي ، سپه و موسسات خاص مي باشد.
صندوق بازنشستگی کشوری
 صندوق بازنشستگي كشوري، عهده دار امور بازنشستگي مشمولين قانون استخدام کشوری و تعدادي از شركت هاي دولتي و شهرداري ها (به استثناي شهرداري تهران) مي باشد. مشتركين اين صندوق هر ماهه 9 در صد حقوق، تفاوت تطبيق حقوق و فوق العاده شغل خود را به عنوان سهم مستخدم و معادل 5/1 برابر آن (5/13 درصد) را تحت عنوان كسور بازنشستگي سه كارفرما به اين صندوق واريز مي كنند تا خود و خانواده ها در هنگام بازنشستگي، از كار افتادگي و فوت از مزاياي صندوق بهره مند شوند .طبیعی است ميزان مزاياي تعلق گرفته، به سنوات و حقوق و مزاياي مبناي كسورات بستگي دارد و همچنين تابع شرايط سني، نوع فعاليت و سنوات خدمت مي باشد. لازم به ذكر است كه ماه اول و هر گونه افزايش مبلغ حقوق و مزايا بايد به صندوق باز نشستگي كشوري واريز شود و برخي فوق العاده ها مانند اضافه كاري، بدي آب و هوا و محروميت از تسهيلات مشمول كسور بازنشستگي نمي شود.
صندوق سپه براي نيروهاي مسلح ( نظامي و انتظامي) و صندوق هاي بازنشستگي اختصاصي مانند وزارت نفت، صدا سيما وآينده ساز و صندوق بازنشستگي شهرداري تهران به طور جداگانه فعاليت مي كنند.
عوامل محاسبه بازنشستگي (9% حقوق و مزايا( :
حقوق مبنا (پايه(
فوق العاده شغل
 حق تخصص 
فوق العاده سختي شرايط كار 
افزايش سنوات
فوق العاده كاركنان بر جسته
 حق روستا 
حق مسئوليت مديران
 حق جذب مديران
 فوق العاده مديران 
فوق العاده جذب مشاغل
 دفتر داران و عوامل خدمت در نوبت دو (در واحد هاي آموزشي وآموزش و پرورش(
تذكر:
در سازمان هاي دولتي چنانچه كارمندي بيش از30 سال مشغول به انجام وظيفه باشد سال هاي مازاد بر 30 سال خدمت حقوق و مزاياي آن مشمول كسر بازنشستگي نخمواهد بود.




دواير کنترل کننده حقوق و دستمزد: 
واحد هاي توليدي به منظور كنترل حقوق و دستمزد از دوايري نظير كارگزيني ، برنامه ريزي توليد ، زمان سنجی، ثبت اوقات كار ،دايره حقوق و دستمزد و دايره حسابداري بهاي تمام شده استفاده مي كنند
اين دواير اطلاعات لازم را جمع آوري، ثبت، و به مديريت واحد هاي ديگر گزارش مي دهند. وجود تمام يا بعضي از دواير كنترل فوق به مدت، وسعت عمليات توليد و تعداد كاركنان بستگي دارد.
دايره کار گزينی:
وظيفه عمده اين دايره تهيه و تدوين و يا اصلاح دستور العمل ها،آئين نامه هاي استخدامي و فرم هاي پرسنلي مي باشد. به گونه اي كه با قانون كار و مقررات بيمه تأمين اجتماعي منطبق باشد. از وظايف ديگر اين دايره امور مربوط به استخدام ،آموزش، ترفيعات، مرخصي ها، نقل و انتقالات، طرح طبقه بندي مشاغل و تعيين شرح وظايف و بر قراري ارتباط با سازمان ها و اتحاديه هاي كارگري مي باشد.
دايره زمان سنجی: 
وظيفه اين دايره بررسي و محاسبه زمان استاندارد براي ساخت يك واحد محصول است. زمان استاندارد انجام كار را با توجه به امكانات و شرايط فيزيكي تعيين مي كنند بدين ترتيب كه ابتدا زمان هر حركت را با بررسي حركات لازم براي توليد اندازه ميگيرند و سپس با جمع مدت حركات ، زمان استاندارد را براي ساخت يك واحد محصول بدست مي آورند. اطلاعات مزبور به استاندارد براي ساخت يك واحد محصول در دوايري نظير بر نامه ريزي توليد، حسابداري حقوق و دستمزد و حسابداري بهاي تمام شده به دلایل مختلف كاربرد دارد.
زمان سنجی:
زمان سنجي يعني تجزيه و تحليل و بررسي زمان استاندارد هر حركت براي ساخت يك واحد محصول. 
در اين واحد، زمان سنجي به دو طريق انجام مي گيرد: 
الف) زمان عادي انجام كار: يعني زماني كه براي يك كار طبق روال عادي لازم است. 
ب( زمان استاندارد انجا كار: يعني زماني كه به عنوان اوقات استراحت و تاخيرات احتمالي به زمان عادي اضافه مي شود كه مي توان آن را به اين صورت نمايش داد:
اوقات استراحت و تأخيرات احتمالي + زمان عادي انجام كار= زمان استاندارد انجام كار

دايره برنامه ريزی تولید: 
در اين دايره قبل از آنكه عمليات توليد يك سفارش يا مراحل توليد آغاز شود با توجه به زمان استاندارد ساخت محصول، اقدام به برنامه ريزي مي كنند تا بتوانند مقايسه اي بين بودجه دستمزد يا دستمزد پيش بيني شده و هزينه هاي واقعي دستمزد انجام دهند. در واقع اين دايره، شروع برنامه توليد و كنترل هزينه هاي دستمزد را امكان پذير مي كنند. گاهي اوقات ممكن است كه ضمن مقايسه ساعات كار واقعي انجام شده با ساعات كار استاندارد ، انحراف كار آيي به وجود آيد كه اين امر مي تواند ناشي از خرابي دستگاه، كمبود مواد اوليه و ساير موارد باشد.
فرمول هاي زير نشان دهنده كارآيي مي باشد: 
[image: ]
نکته
در اينجا 100 به معناي درصد مي باشد زيرا نسبت كارآيي، راندمان و بازدهي را هميشته به درصد محاسبه مي كنیم.


[image: ]


[image: ]
دایره ثبت اوقات کار
وظيفه اين دايره جمع آوري اطلاعات زمان كارهاي انجا شده در ارتباط با هر يك از مراكز خدماتي ، توليدي مراحل توليد و يا سفارشات است.اين اطلاعات از طريق كارت ساعت(كارت حضور و غياب ) و كارت اوقات كار جمع آوري مي شود. 
كارت ساعت : اين كارت حضور كاركنان ،ساعت شروع به كار و خاتمه كار آنها را در هر روز مشخص مي كند . در مؤسسات مختلف از كارت هاي ماشيني، ساعت كارت نزدن و كامپيوتر استفاده ميشود. 
كارت اوقات كار: اين كارت نشان دهنده زماني است كه هركارگر براي ساخت و تكميل هر سفاارش سپري كرده است.
دايره حسابداری حقوق ودستمزد:
در اين دايره اسناد و مدارك حقوق و دستمزد هر يك از پرسنل و كاركنان نگهداري مي شود.
اين دايره وظيفه تهيه و تنظيم ليست حقوق و دستمزد و تعيين مبلغ ناخالصي و خالص حقوق و دستمزد قابل پرداخت به هريك از پرسنل را به عهده دارد و از وظايف ديگر اين دايره طبقه بندي هزينه حقوق و دستمزد با استفاده از كارت اوقات كار به جهت تخصيص هزينه حقوق به هريك از سفارشات و مراحل توليد است.
دايره حسابداری بهای تمام شده :
اين دايره با توجه به اطلاعات و مدارك دواير توليد و ساعت كار كارگران،هزينه سفارش يا هر مرحله توليد را ثبت ، تجزيه وتحليل و گزارش مي كند.
جريان ارتباط در يك سيستم حقوق و دستمزد جريان خطي و يكطرفه نميباشد. در يك واحد اقتصادي از بدو ورود يك فرد با مراجعه به واحد كارگزيني برخي اطلاعات ايشان كه در واقع اطلاعات استخدامي ايشان مي باشد به دايره حسابداري ارسال ميشود و از طرف ديگر برخي اطلاعات ديگر به دايره ثبت ورود و خروج ارسال ميشود و با انجام كار در مؤسسه، اطلاعات كار انجام شده ايشان از دايره ثبت ورود و خروج به دايره حسابداري ارسال ميشود تا با اطلاعات استخدامي ايشان هماهنگ و حقوق و دستمزد ايشان تعيين و پرداخت شود. 
به طور كلي جريان اطلاعات در سيستم حسابداري حقوق و دستمزد به صورت زير ميباشد:
[image: ]
[image: ]

در مؤسسات مختلف، براي حضور وغياب كاركنان از كارت هاي متنوعي استفاده مي شود . ثبت زمان ورود و خروج كاركنان بر روي اين كارت ها برخي به وسيله ماشين، ساعات كارت زن و كامپيوتر و برخي با دست انجام ميگيرد.
حقوق يا مزد مبنا چیست؟
حقوقي كه با رعايت قانون كار براي كارگران رسمي و يا به وسيله عقد قرارداد كه مخالف قانون كار نباشد(براي كارگران قراردادي) براي انجام يك ساعت كار يا توليد يك واحد محصول تعيين و به صورت ساعتي، روزانه، هفتگي و معمولا ماهانه پرداخت ميشود را حقوق يا مزد مبنا مي گويند.
اگر مزد كارگر براساس تعداد توليد و بدون در نظر گرفتن ساعت كاركرد (پارچه كاري ) پرداخت شود اصطالحاً به آن كارمزد گويند.



[image: ]
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انواع مزايای کارکنان :
معمولا به كاركنان علاوه بر حقوق و دستمزد ثابت ، مزاياي ديگري از جمله فوق العاده ها،پاداش ها از سود واحد وغيره پرداخت مي شود و در بسياري از موارد پرداخت مزايا به صورت نقدي صورت مي گردد اما در مواردي ممكن است مزاياي غير نقدي به صورت خواروبار، مسكن، اتومبيل ونظاير آنها به كاركنان تعلتق بگيرد كه استفاده از هر يك از اين مزاياي غير نقدي تابع شرايط و ضوابط خاص خود مي باشد.
بسياري از واحدهاي تجاري علاوه بر مزد يا حقوق، مبالغي بابت پاداش سالانه تحت عناوين سهم سود،حق بهره وري يا پاداش به كاركنان خود پرداخت مي كنند.رقم پاداش كارآيي كاركنان به طريق مختلف (ميزان سود ويژه واحد، افزايش توليد، كاهش ضايعات و ساير ضوابط) اندا ه گيري مي شود.
مزايای مستمر نقدی شغلی :
مجموعه پرداختهاي ماهانه يا سالانه كه معمولا درليست حقوق و مزايا ثبت و يا پرداخت مي شود شامل: حقوق ثابت، مزاياي مستمرشغلي، حق مقام ، حق اولاد، حق مسكن، حق اياب وذهاب، فوق العاده هاي بدي آب و هوا، محروميت از تسهيلات زندگي ، محل خدمت ، اشتغال خارج از مركز، سختي شرايط محيط كار، نوبت كاري ، كشيك، جذب )حق جذب مبالغي است كه مؤسسات به افراد براي جذب و ورود و يا جلوگيري از خروج افراد متخصص و مورد نياز مؤسسه خود پرداخت مي نمايند.) و مزاياي ارزش اشتغال مأموران خارج از كشور و .....مي باشد.
مزايای مستمر غیر نقدی :
استفاده از مسكن واگذاري شده از طرف كارفرما (با اثاثه ويا بدون اثاثه )به استناد تبصره ذيل ماده 83 قانون ماليات هاي مستقيم ، مبناي تقويم درآمدهاي غير نقدي مسكن با اثاثه معادل25%و بدون اثاته 53%حقوق ومزاياي مستمر نقدي.
استفاده از اتومبيل واگذاري از طرف كارفرما با راننده معادل 10 %و بدون راننده معادل 5 %حقوق و مزاياي نقدي.
ساير مزاياي غير نقدي مستمر از قبيل خواروبار،بن كالا و....
بن یا كوپن :
اوراق بهاداري است كه توسط وزارت كار و اموراجتماعي طراحي و تصويب شده است.(البتته در بخش استخدام کشوری و کارمندان نیز بن در قالب اوراق بهادار فروشتگاه هاي زنجيره اي يا تعاوني به آنان تعلق مي گردد.)
 شرايط تحويل بن عبارتند از: داشتن ليست بيمه كارگران توسط كارفرما نزد سازمان تأمين اجتماعي داشتن سن قانوني و كارت پايان خدمت و يا كارآموز بودن انجام وظيفه كارگران بر اساس قانون كار در كارگاه ها.


مثال:
آقاي احمدي كارمند سازمان دولتي به شرح زير حقوق دريافت مي كند: 
حقوق اصلي 460000 ريال 
مزاياي شغلي  240000ريال
اضافه كار 150000ريال
 حق جذب 100000 ريال 
فوق العاده بدي آب و هوا 20000 ريال
 در ضمن نامبرده از اتومبيل اختصاصي بدون راننده استفاده مي نمايد. مطلوب است محاسبه حقوق مشمول ماليات نامبرده؟
پاسخ:
ميدانيد كه از جمع حقوق و مزاياي مستمر نقدي 5 %بابت اتومبيل اختصاصي مشمول ماليات خواهد شد بنابراين حقوق و مزاياي نقدي شان را جمع مي زنیم.
460000+240000+100000+20000=820000
با توجه به اینکه اضافه کار یک حقوق مستمر نمی باشد،پس مبلغ 150000 ریال اضافه کاری را جمع نمیزنیم ،پس:
820000×5%=41000
در نتیجه 41000 بابت اتومبیل اختصاصی مشمول مالیات خواهد بود.
بنابراین حقوق و مزایای مشمول مالیات به شکل زیر محاسبه خواهد شد:
460000+240000+150000+100000+20000+41000=1011
مزايای غیر مستمر:
اين موارد به استناد قانون ماليات ها و قانون كار عبارتند از :اضافه كار، فوق العاده مأموريت، هزينه سفر، پاداش انجام كار ،عيدي وپاداش آخر سال،وجوه پرداختي بابت لباس كار و يا دراختيارگذاردن آن، هزينه درمان و معالجه كاركنان ، با خريد مرخصي و يا ساير مزاياي غير مستمر كه طبق مقرارت استخدامي و يا قانون كار از طرف كارفرما به كاركنان پرداخت ميشود. (مزايايي كه دائمي نميباشند و با توجه به شرايط، كارگر دريافت ميكند)
کسور حقوق و دستمزد:
دايره حسابداري ، موظف است در زمان تنظيم ليست حقوق و دستمزد ، با توجه به مصوبات قانوني يا بر اساس توافق به عمل آمده با كارگر ، مبالغي را تحت عنوان كسور دستمزد از حقوق و دستمزد كاركنان كسر و به سازمان هاي مربوطه پرداخت نمايد.اين مبالغ شامل كسور قانوني و كسور توافقي مي باشد.
کسورات قانونی:
عبارت است از وجوهي كه كار فرما به نمايندگي از طرف سازمان ها و مراجع ذي صلاح دولتي از حقوق پرسنل كسر و به سازمان هاي ذي نفع پرداخت می نماید.
شامل:ماليات حقوق،حق بيمه هاي اجتماعي سهم كارگر و بدهي به صندوق اجراء
مالیات حقوق:
مطابق قانون،كارفرما موظف است در زمان تهيه ليست دستمزد،مبلغ ماليات متعلقه را با توجه به ضرايب جدول مالياتي و پس از كسر معافيت هاي قانوني محاسبه نموده،از حقوق كارگر كسر وبه حساب وزارت اقتصاد و امور دارای واریز نماید.مهلت پرداخت مالیات دستمزد،حداکثر یک ماه پس از تنظیم لیست خواهد بود و در صورت تاخیر در پرداخت آن جریمه ی دیرکرد به کارفرما تعلق خواهد گرفت.
انواع مالیات ها:
مالیات های مستقیم:
كه از دارايي و درآمد افراد وصول مي شود. شامل:
الف-مالیات بر دارایی
ب-مالیات بر درآمد
الف-مالیات بر دارایی:
1-مالیات سالانه
2-مالیات مسکونی خالی
3-مالیات بر اراضی بایر
4-مالیات بر ارث
5-حق تمبر
ب-مالیات بر درآمد:
1-مالیات بر درآمد املاک
2-مالیات بر درآمد کشاورزی
3-مالیات بر درآمد حقوق
4-مالیات بر درآمد مشاغل
5-مالیات بر درآمد اتفاقی
6-مالیات بر درآمد اشخاص حقوقی
7-مالیات بر درآمد ناشی از منابع مختلف
مالیات های غیر مستقیم:
كه بر قيمت كالاها و خدمات اضافه شده و به مصرف كنندگان تحميل مي شود كه شامل:
الف-مالیات بر واردات
ب-مالیات بر مصرف و فروش
الف-مالیات بر واردات:
1-حقوق گمرکی
2-سود بازرگانی
3-  20%اتومبیل های وارداتی
4-  15%حق ثبت
ب-مالیات بر مصرف و فروش
1-مالیات بر فرآورده های نفتی
2-مالیات تولید الکل طبی و صنعتی
3-مالیات نوشابه های غیر الکلی
4-مالیات بر فروش سیگار
5-مالیات اتومبیل  15%
6-اتومبیل های داخلی
7-مالیات نقل و انتقال اتومبیل
8-مالیات حق اشتراک تلفن های خودکار و خدمات مخابراتی بین المللی
9-مالیات نوار ضبط صوت و تصویری
10-مالیات فروش خاویار
مالیاتهای تکلیفی:
مالياتهاي تكليفي ماليات هايي هستند كه پرداخت كنندگان وجوه، طبق قانون ماليات هاي مستقيم مكلف به كسر و پرداخت آن ماليات ها در موارد قانوني تعيين شده مي باشند.
ماليات هاي تكليفي طبق قانون ماليات هاي مستقيم 3/12/66 و اصلاحیه مورخه 7/2/71 عبارتند از:
1-ماليات بر درآمد اجاره املاك و مستقلات
2-ماليات بر درآمد حقوق
3-ماليات علي الحساب حق الوكالت
4-ماليات علي الحساب حق الزحمه
5-ماليات بر درآمد اشخاص حقوقي مؤسسات مقيم خارج از ايران
6-ماليات علي الحساب پيمانكاري و مهندسي مشاور
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تعريف در آمد حقوق:
در آمدي كه شخص در خدمت ديگري ( اعمم از حقيقي يا حقوقي) در قبال تسليم نيروي كار خود بابت اشتغال در ايران بر حسب مدت يا كارانجام يافته يا به طور غير نقد تحويل مي كند مشمول ماليات بر در آمد حقوق است(ماده 2 قانون ماليات هاي مستقيم(
بنا به ماده83  ماليات هاي مستقيم "در آمد مشمول ماليات حقوق عبارت است از حقوق مقرر يا مزد يا حقوق اصلي و مزاياي مربوط به شغل اعم از مستمر يا غير مستمر قبل از وضع كسور و پس از وضع معافيت هاي مقرر در اين قانون،به استناد ماده (35 ) قانون كارمزد عبارت است از وجوه نقدي و يا غير نقدي و يا مجموع آنها كه در قبال انجام كار به كارگر پرداخت مي شود.
نحوه محاسبه در آمد مشمول مالیات حقوق:
به استناد ماده 82 قانون ماليات ها براي محاسبه درآمد مشمول ماليات حقوق بايد درآمد هاي غير نقدي به معادل نقدي آن تقويم و سپس به درآمدهاي نقدي اضافه گردد تا در آمد مشمول ماليات حقوق مشخص گردد.
معافیت های مالیاتی درآمد حقوق:
"طبق ماده 84- تا ميزان يك صدو بيست ميليون (120000000) ريال درآمد ساليانه مشتمول ماليات حقوق از يك يا چند منبع از پرداخت ماليات حقوق معاف است. (سال 1393)
سازمان امور مالياتي كشور موظف است، سقف معافيت مذكور را براي هر سال مطابق شاخص بهاي كالاها و خدمات     مصرفي شهري سال قبل اعلامي بانك مركزي جموري اسلامي ايران تعيين و پس از تأييد وزير اموراقتصادي و دارايي اعالام نمايد"
 براي محاسبه معافيت مالياتي حقوق از فرمول زير استفاده مي شود:
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 400 برمبناي جدول نظام هماهنگ و ضريب حقوق، ضريب جدول حقوقي ماده 33 قانون استخدام كشوري مي باشد. يعني 150 و400 در اين فرمول ثابت مي باشد و ضريب حقوق هر سال تغيير مي نمايد
"ماده 85- نرخ ماليات بر درآمد حقوق مازاد بر مبلغ مذكور در ماده (84 ) اين قانون و تا هفت برابر آن مشمول ماليات سالانه ده درصد(10% ) و نسبت به مازاد آن بيست درصد (20% ) ميباشد.".
نحوه محاسبه مالیات حقوق:
الف- محاسبه ماليات حقوق و مزاياي مستمر ماهيانه:
نخست حقوق و مزاياي مستمرماهانه هر يك از كاركنان پس از كسر معافيت هاي قانوني را دوازده برابر نموده سپس طبق مقررات ماده (85 )با اعمال نرخ ماده 131 ماليات سالانه درآمد حقوق را محاسبه كه يك دوازدهم اين مبلغ بعنوان ماليات درآمد حقوق و مزاياي مستمر ماهانه تلقي خواهد شد.
ب- محاسبه ماليات مزاياي غير مستمر:
در بخش غير دولتي، نخست حقوق و مزاياي ساليانه آنها محاسبه و مزاياي غير مستمر (پس از كسر معافيت هاي قانوني) به آنان اضافه و آنگاه با اعمال ماده 131 ماليات سالانه حقوق بگير مشص شده كه يك دوازدهم اين مبلغ بعنوان ماليات ماهانه تلقي مي گردد. لازم به بذكر است كه در محاسبه ماليات مزاياي غير مستمر بايد توجه نمود كه در بخش دولتي ماليات مزاياي غير مستمرصرفاً مشمول نرخ 10 درصد خواهد شد و لزومي به اعمال جمع درآمد ساليانه با مزاياي مستمر نخواهد بود اما در بخش خصوصي و بخش نهادهاي عمومي غير دولتي پس از وضع معافيت هاي قانوني مزاياي غير مستمر، افزودن آن به درآمد سالانه )حقوق و مزاياي مستمر) الزامي خواهد بود.
تبصره:


پرداخت هايي كه كارفرمايان به اشتخاص حقيقي غير از كاركنان خود كه مشمول پرداخت كسورات بازنشستگي يا بيمه نميباشند تحت عنوان حق المشاوره، حق حضور در جلسات، حق التدريس، حق تحقيق و حق پژوهش پرداخت ميكنند، بدون رعايت معافيت موضوع ماده(84 )اين قانون مشمول ماليات مقطوع به نرخ ده درصد(10% ) ميباشد. كارفرمايان موظف اند درموقع پرداخت يا تخصيص، ماليات متعلق را كسر و ظرف مدت سي روز با اعمال مشخصات دريافت كنندگان مطابق فرم نمونه اعمال شده توسط سازمان امور مالياتي كشور به اداره امور مالياتي پرداخت كنند. در صورت تخلف، مسئول پرداخت ماليات و جرائم معلق خواهند بود.
"نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي ايران اعم از نيروهاي نظامي و انتظامي و مشمولان قانون استخدامي و وزارت اطلاعات از تسليم فهرست موضوع اين ماده مستثني ميباشند."


د-نحوه محاسبه ماليات اضافه كار:
الف-چنانچه شركت دولتي باشد:
در اين حالت مبلغ اضافه كار صرفاً شامل 10 درصد ماليات خواهد شد. 
ب- چنانچه شركت خصوصي باشد:
در اين حالت مبلغ اضافه كار ماهيانه بر اساس مجموع درآمد ساليانه شامل درآمد هاي مستمر و غير مستمر صورت خواهد گرفت يعني نخست حقوق و مزاياي مستمر مشمول ماليات حقوق بگير را دوازده برابر نموده و سپس مزاياي غير مستمر شامل اضافه كاري به آن افزوده شده و با توجه به نرخ ماده 131 ماليات آن محاسبه مي شود.
ه-نحوه محاسبه ساير مزاياي غير نقدي:
باستناد ماده 91 قانون ماليات هاي مستقيم جديد بند 13 مجموع مزاياي غير نقدي پرداختي در سال به كاركنان حداكثر معادل دو دوازده معافيت موضوع ماده (84 )قانون ماليات هاي مستقيم يعني( براي سال 1382،معادل 3200000 ریال) یا به عبارتی( 12/2 ×320×400×150) از شمول مالیات معاف است.
و- نحوه محاسبه ماليات عيدي يا پاداش آخر سال:
باستناد بند 10 ماده 91 قانون ماليات هاي مستقيم عيدي سالانه يا پاداش آخر سال مجموعاً تا میزان يك دوازدهم ميزان معافيت مالياتي موضوع ماده(84) فارغ از مدت كاركرد از پرداخت هر گونه ماليات معاف مي باشد. عيدي و پاداش حقوق بگيران شاغل در بخش خصوصي و نهادهاي عمومي غير دولتي مازاد بر مبلغ فوق به مجموع درآمد سالانه حقوق آنان اضافه شده و مشمول ماليات به نرخ ماده 131 قانون ماليات هاي مستقيم خواهد شد. بديهي است چنانچه طي سال چند بار پاداش به هر يك از كاركنان پرداخت شود صرفاً پاداش آخر سال معادل مبلغ فوق از پرداخت ماليات معاف و مازاد بر آن طبق توضيحات فوق مشمول ماليات مقرر خواهد بود. عيدي و پاداش حقوق بگيران شاغل در وزارتخانه و مؤسسات و شركتهاي دولتي و شهرداري ها باشند مازاد بر مبلغ فوق صرفاً شامل مالياتي به نرخ 10 درصد خواهد بود.
مثال (نمونه(:
آقاي امير حسين از تاريخ 1/1/1393 به استخدام شركت فرزانگان درآمده، حقوق و مزاياي نامبرده طبق حكم استخدامي به شرح ذيل بوده است.
1-حقوق اصلی                                                                28000000 ریال
2-فوق العاده شغل                                                           350000 ریال
3-فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی                             450000 ریال
4-فوق العاده محل خدمت                                                  150000 ریال
6-حقوق اضافه کاری نامبرده در فروردین معادل 1200000 ریال می باشد.
مطلوبست:
محاسبه مالیات حقوق آقای امیرحسین؟
اگر شرکت دولتی باشد،ابتدا کلیه حقوق و مزایای مستمر را جمع می زنیم:
30450000=28000000+350000+450000+150000+300000+1200000
جمع حقوق و مزایای غیر مستمر و مستمر
30450000-10000000=20450000  
         20450000×10% = 2045000
           3650000 × 10 % = 365000
طبق بخش نامه وزارت امور دارایی در سال 1393 حقوق تا مبلغ 10000000 ریال در ماه معاف از مالیات تعیین گردیده و مازاد آن تا هفت برابر بهنرخ 10 % بر این نرخ 20 % تعیین شده است.چنانچه به طور مثال حقوق ماهانه آقای امیرحسین مبلغ 85000000 ریال بوده آنگاه مالیات حقوق وی به شرح زیر محاسبه می شد:
85000000-10000000=75000000
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نحوه محاسبه معافیت موضوع ماده(84):
عدد مبناي جدول حقوق نظام هماهنگ پرداخت حقوق كاركنان دولت عدد ثابت 400 مي باشد. ضريب حقوق كاركنان دولت معمولًا در بهمن يا اسفند ماه و يا در تبصره هاي قانون بودجه كل كشور همه ساله توسط دولت اعلام مي شود.


تذکر:

با توجه به توضيحات فوق براي بدست آوردن معافيت سالانه مالياتي موضوع ماده 84 بايد معادله را
 حل نموده و پس از به دست آوردن x آن را بر دوازده تقسيم مي كني تا معافيت
 ماهيانه حداقل حقوق و مزاياي حقوق بگيران بدست آيد.

معافیتهای مالیاتی:
هزينه سفر و فوق العاده مأموريت
  مسكن و واگذاري در محل كارگاه يا كارخانه جهت استفاده كارگران
 خانه هاي ارزان قيمت سازماني در خارج از محل كارگاه يا كارخانه مورد استفاده كارگران
 هر نوع مزاياي غير نقدي پرداختي به كاركنان حداكثر معادل دو دوازدهم معافيت موضوع ماده 84ق.م.م بدون توجه به مدت كاركرد حقوق بگير
عيدي ساليانه يا پاداش آخر سال جمعاً تا ميزاk يك دوازدهم ميزان معافيت موضوع ماده 84  ق.م.م بدون توجه به مدت كاركرد حقوق بگير
وجوهي كه كارفرما بابت هزينه معالجه كاركنان خود يا افراد تحت تكلف آنها مستقيماً يا به وسيله حقوق بگير به پزشك يا بيمارستان به استناد اسناد و مدارك پرداخت كند.
درآمد حقوق پرسنل نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي ايران اعم از نظامي و انتظامي ، مشمولان قانون استخدامي وزارت اطلاعات و جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و آزادگاان از پرداخت هر گونه ماليات معاف است. 
حقوق بازنشستگي و وظيفه و مستمري و پايان خدمت و خسارت اخراج و بازخريد خدمت و وظيفه يا مستمري پرداختي به وارث. 
 تمام متقاضيان مسكن كه از ابتداي سال 1379 تا سال 1383 اقدام به خريد يا احداث واحدهاي مسكوني با مساحت مفيد حداكثر120 متر مربع نمايند، مشمول معافيت موضوع اين آئين نامه خواهند بود. ( آئين نامه اجرايي 139 قانون برنامه سوم توسعه) معافيت اين اشخاص تا زمان پرداخت اقساط (حتي در مدت برنامه چهار ) ادامه خواهند يافت.
ماده 92 - پنجاه درصد (50 )٪ ماليات حقوق كاركنان شاغل در مناطق كمتر توسعه يافته طبق فهرست سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور بخشوده ميشود.
 ماده 131 - نرخ ماليات بر درآمد اشخاص حقيقي به استثناي مواردي كه طبق مقررات اين قانون داراي نرخ جداگانه اي ميباشد به شرح زير است:
1-تا میزان پانصد میلیون (500000000) ریال درآمد مشمول ماليات سالانه به نرخ پانزده درصد(15%)
2-- نسبت به مازاد پانصد ميليون(500000000) ریال تا میزان یک میلیارد (1000000000) ریال درآمد مشمول مالیات سالانه بیست درصد(20%)
3-نسبت به مازاد یک میلیارد(1000000000) ریال درآمد مشمول مالیات سالانه به نخبیست و پنج درصد.(25%)
در تبصره اين ماده پيش بيني شده به ازاي هر 10 درصد افزايش درآمد اشخاص حقيقي نسبت به درآمد سال گذشته آنها يك واحد درصد و حداكثر تا پنج واحد درصد از نرخ هاي مذكور كاسته ميشود.
در اين مصوبه همچنين آمده كه شرط برخورداي از اين تخفيف، تسويه بدهي مالياتي سال قبل و تسليم اظهارنامه مالياتي مربوطه در مهلت اعلام شده از سوي سازمان امور مالياتي است.
تکالیف کارفرمايان:
باستناد ماده 85 پرداخت كنندگان حقوق هنگام هر پرداخت يا تخصيص آن مكلفند ماليات متعلق را بر اساس درآمد مشمول ماليات سالانه پس از كسر معافيت هاي مقرر در قانون طبق نرخ مقرر در ماده 131 قانون ماليات ها و يا به نرخ 10 % حسب مورد كسر و ظرف مدت سي روز ضمن تسليم فهرستي متضمن نام و نشاني دريافت كنندگان حقوق و ميزان آن به اداره مالياتي محل پرداخت و در ماه هاي بعد فقط تغييرات را صورت دهند.
بديهي است چنان چه ماليات هاي مكسوره ظرف مدت مقرر به حساب مخصوص سازمان امور مالياتي كشور واريز نشود به ازاي هر ماه تاخير در پرداخت ماليات متعلقه 5/2 درصد جريمه تعلق خواهد گرفت .از طرف ديگر به موج ماده199 (ق.م.م ) كسانيكه مكلف به كسر و ايصال ماليات مؤديان ديگر مي باشند در صورت تخلف از انجام وظايف مقرر علاوه بر مسئوليت تضامني كه با مودي در پرداخت ماليات خواهد داشت مشمول جريمه اي معادل 10 %ماليات پرداخت نشده خواهد بود .مضافاً بر اينكه به موجب ماده 197 (ق.م.م) چناچه كارفرمايان از تسليم صورت (ليست حقوق و مزايا ) يا قرار داد و يا مشخصات را جع به مؤدي در موعد مقرر به حوزه مالياتي خودداري ويا برخلاف واقع تسليم نمايد جريمه متعلقه در مورد حقوق عبارت است از 2 درصد حقوق پرداختي.
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مثال:
شخصي كه از ابتداي سال 1393 در كارگاهي مشغول كار است:
اطلاعات مربوط به حقوق و دستمزد دريافتي شخصي در تيرماه سال 1393 به شرح ذيل است:
1-حقوق و دستمزد نقدی در تیرماه 42000000 ریال است.
2-جمع حقوق و دستمزد مستمر نقدی تا پایان خرداد ماه 42000000 ریال است.
3-مزایای مستمر غیر نقدی در تیرماه 1400000 ریال است.
4-جمع مزاياي مستمر غير نقدي تا پايان خرداد ماه 4200000 ریال است.
5-مزاياي غير نقدي غير مستمر در تيرماه 5000000 ریال است.
6-جمع مزاياي غير نقدي غير مستمر در خرداد ماه 18000000 ریال است.
7-مزاياي غير مستمر نقدي در تيرماه 3000000 ریال است.
8-جمع مزاياي غير مستمر نقدي تا پايان خرداد ماه 17000000 ریال است.
جمع ماليات پرداخت شده شخص مذكور تا پايان خرداد ماه سال 1393 جما 1995000 ریال است.محاسبه مالیات قابل پرداخت در تير ماه براي شخص ياد شده به شرح ذيل ميباشد.
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حق بیمه های اجتماعی :
حق بيمه هاي اجتماعي كارگران جمعا معادل 30%حقوق و دستمزد ناخالص است كه 7% آان به وسيله ي كارگر 20% توسط كارفرما و 3 % باقيمانده از سوي دولت تأمين ميگردد. (حق بيمه سهم دولت %3 دستمزد ناخالص از طرف دولت به طور يكجا در بودجه سالانه حقوق و مزاياي كل كشور منظور و به حساب سازمان تأمين اجتماعي واريز ميشود). حق بيمه هاي سهم كارفرما جز كسورات دستمزد محسوب نمي شود بنابراين به عنوان يكي از اقلام هزينه در گروه هزينه هاي غير مستقيم (سربار) طبقه بندي مي شود. 
كارفرما بايد حداكثر 30 روز (تا پايان آخرين رو ماه بعد) پس از تنظيم ليست حقوق و دستمزد يك نسخه از آن را به انضمام چكي معادل مبلغ حق بيمه سهم كارگر و كارفرما به سازمان تأمين اجتماعي تسليم نمايد .در غير اين صورت مشمول جريمه ي ديركرد خواهد شد. مطالبات سازمان تأمين اجتماعي از مؤسسات بابت حق بيمه به عنوان مطالبات ممتاز مي باشند . يعني نسبت به ساير طلبكاران مؤسسات از اولويت برخوردار ميباشد. جريمه تأخير و تأديه پرداخت حق بيمه به ميزان 2 %حق بيمه ماهانه براي هر ماه تأخير پرداخت، محاسبه و مطالبه ميشود.
پرداخت های مشمول کسر حق بیمه:
كليه وجوه و مزاياي نقدي و يا غير نقدي مستمر كه به تبع شغل به عنوان مزد و حقوق وكارمزد و يا كتر آموزي در مقابل كار و يا ايام بلاتكليفي به بيمه شده داده مي شود ، با رعايت حداكثر حقتوق يا دستمزد ومزاياي مشمول كسر حق بيمه و نيز در نظر گرفتن معافيت هاي مطروحه به شرح بند زير مشمول كسر حق بيمه مي باشد ،مشروط به اينكه از حداقل حقوق و مزاياي سال مربوطه كمتر نباشد اين اقلام عمدتاً عبارتند ا ز:
حقوق و دستمزد ، كارمزد 
فوق العاده هاي شغل
 اضافه كاري
 شب كاري 
نوبت كاري
 فوق العاده انجام كارهاي سخت و زيان آور
 كمك هزينه خواروبار و مسكن
 مزد ايام تعطيل و مرخصي استحقاقي
 فوق العاده هاي ثابت و نظاير آنها
 پاداش (به استثناي اقلام غير مشمول مندرج در بند بعدی(
 فوق العاده خارج از مركز
پرداختهای غیر مشمول کسر حق بیمه:
بر اساس ماده مصوبه شماره  7226/ ش.ت مورخ 12/2/72 از تاریخ 1/3/72 مزایای پرداختی به بیمه شدگان به شرح زیر،مشمول کسر حق بیمه نمی باشد:
-باز خرید ایام مرخصی
-كمك هزينه اولاد (حداكثر براي دو فرزند و معادل سه برابر حداقل دستمزد سنواتي روزانه،براي هر فرزند در ماه(
-هزينه سفر و فوق العاده مأموريت
-عیدی
-ما به التفاوت کمک هزینه مسکن و خواروبار در ایام بیماری
-حق شیر
-پاداش نهضت سوادآموزی
-حق التضمین (کسر صندوق)
-خسارت اخراج و مزایای پایان کار
-پاداش افزایش تولید
-حق همسر(منحصرا در اجرای قانون نظام هماهنگ پرداخت و برای آن عده از کارکنان دولت که مشمول قانون تامین احتماعی می باشند.)
مثال:
با فرض اینکه حقوق و مزایای بیمه شده ای در یک ماهه آبان 79 بشرح زیر باشد:
حقوق پايه                                                                            1600000
مزاياي مشمول كسر حق بيمه                                                    400000
مزاياي غير مشمول كسر حق بيمه ( فوق العاده مأموريت(                   50000
الف-جمع حقوق و مزاياي بيمه شده                                             2050000
ب-جمع حقوق و مزاياي مشمول كسر حق بيمه                              2000000
با توجه به مبلغ حداكثر دستمزد ماهيانه مشمول كسر حق بيمه سال 79،(1644000 ریال) ، محاسبه حق بیمه متعلقه به شرح زیر خواهد بود:
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مثال:
چنانچه بيمه شده اي 24 روز در مهر 79 كاركرد داشته باشد و مبلغ حقوق و مزاياي مشمول كسر حق بيمه ایشان برای ( 24 روز ) 1400000 ریال باشد،حق بیمه و بیمه بیکاری مدت مذکور با توجه به حداکثر حقوق و مزاياي روزانه مشمول كسر حق بيمه سال 79 (54800 ریال ) به ترتیب زیر محاسبه می گردد:
[image: ]        
يعني بيمه براساس مدت زمان روز هاي كاركرد محاسبه و پرداخت ميشود.
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صندوق اجرا(اجرائیات):
اجرائيات به مبلغي گفته مي شود كه طبق قانون يا به موجب احكام صادره از سوي مراجع قانوني بايد توسط كارفرما از حقوق كارگر كسر و به حساب صندوق اجرا واريز گردد. بعضي از دلایل صدور احكام مبني بر كسر مبلغي از حقوق كارگر توسط دادگاه هاي صالحه عبارت است از:  عدم پرداخت بدهي توسط كارگر به اشخاص ثالث و تسليم شكايت طلبكار به دادگستري براي وصول طلب مورد بحث. 
محكوم شدن كارگر به پرداخت غرامت بر اساس شكايت كارفرما داير بر وارد آوردن خسارت به كارخانه.
تبصره


چنانچه مبلغ مورد شكايت بيش از 3/1 حقوق ماهیانه ك کارگر باشد ، براساس حكم دادگاه به صورت اقساط ماهانه از دستمزد او كسر و به حساب
صندوق اجرا واریز خواهد شد.
کسورات توافقی:
عبارت است از وجوهي كه با توافق كارگر و يا براساس قرارداد بين كارگر و كارفرما در زمان تنظيم ليست از دستمزد كاركنان كسر مي شود.شامل: 
بدهي كارگران به شركت تعاوني، اقساط مربوط به وام ، سهم كارگر بابت طرح بازنشستگي، مساعده و پيش پرداخت حقوق.
بدهی کارگر به شرکت تعاونی يا به اشخاص:
بنا به درخواست كارگراني كه به شركت تعاوني يا به اشخاص ديگر بدهكارند، دايره حسابداري، اقساط بدهي را ماهانه از دستمزد آنان كسر و به طلبكاران پرداخت مي نمايد.
مساعده:
معمولا قبل از پايان هر ماه مبلغي به عنوان مساعده به كارگران پرداخت مي گردد كه علت آن نياز كارگران و احتراز از محاسبه ي حقوق و دستمزد در پايان هر هفته و يا پايان هر پانزده روز مي باشد.
پیش پرداخت حقوق:
مبلغي از حقوق كه قبل از شروع به انجام كار پرداخت مي شود.


ثبت های حسابداری حقوق و دستمزد:
در دايره حسابداري پس از تكميل ليست حقوق و دستمزد و يا تهيه آن از طريق نرم افزار حقوق و دستمزد اسناد مربوط به آن را در سيستم هاي حسابداري مختلف به شرح زير تنظيم و ثبت شود:
تذکر
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عملیات دريافت و پرداخت وجوه بازنشستگی در سازمان های دولتی:
در هنگام پرداخت هزينه هاي وجوه بازنشستگي وي در خواست از خزانه وجوهي به حساب سازمان واريز ميگردد كه در آن زمان ثبت زير انجام مي گيرد:
بانك پرداخت بازنشستگي  ***
                                  دريافت باز نشستگي***
پس از دريافت وجوه از خزانه پرداخت حقوق بازنشستگي و در زمان باز خريد كاركنان جهت پرداخت وصولي بازنشستگي دوران خدمت آنان به صورت زير ثبت مي گردد:
پرداخت قطعي وجوه بازنشستگي***
                                 بانك پرداخت بازنشستگي***
در زمان پرداخت علي الحساب بازنشستگي قبل از صدور حكم بازنشستگي پرداخت به مستخدمين بازنشسته به صورت زير ثبت ميگردد:
علي الحساب بازنشستگي***
                             بانك پرداخت بازنشستگي***
ثبت حقوق و مزايا در مؤسسات بازرگاني:
در اينگونه مؤسسات كل حقوق و مزاياي پرداختي به كاركنان در حساب هزينه حقوق ثبت گرديده و خالص آن ( پس از كسر كسورات قانوني ) به كاركنان نقداً و يا طي صدور چك پرداخت ميگردد و ثبت آنا در زمان پرداخت به صورت زير اعمال ميگردد:
هزينه حقوق و دستمزد***
                             ماليات پرداختني***
                           7 %حق بيمه پرداختني***
                           ساير كسورات***
                           حقوق پرداختني***
بابت محاسبه و تنظيم ليست حقوق و دستمزد
حقوق پرداختني***
                          بانك / صندوق ***
بابت پرداخت حقوق پرسنل***
حق بيمه سهم كارفرما نيز به صورت زير ثبت ميگردد:
هزينه بيمه اجتماعي (22 (%  ***
هزينه بيمه بيكاري (1 (% ***
                       حق بيمه پرداختني (21 (%   ***    


اضافه کاری:
اضافه كاري يعني ارجاع كار اضافي به كارگر.
 بر اساس قانون كار، اضافه كاري بايد داراي شرايط زير باشد:
الف)موافقت کارگر
ب)پرداخت 40% اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی
ج)ساعت کار اضافی نباید از 4 ساعت در روز تجاوز کند(مگر در موارد خاص با توافق طرفین)
مثال:
كارگري طي هفته گذشته 50 ساعت كار كرده و دستمزد ساعتي وي 2500 ريال مي باشد .مطلوبست محاسبه دستمزد استحقاقي و ثبت مربوطه؟
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نکته 
بر اساس قانون كار يك ماه معادل 30 روز در نظر گرفته ميشود و براي 6 رو هفته (غير از جمعه باید 44 ساعت و به عبارتی 6/44=7.33 ساعت در روز کارکند،یعنی ساعات کار روزانه هر کارگر 7 ساعت و 20 دقیقه است.از طرفی می دانید هر ماه 4 هفته به اضافه 2 روز می باشد،یعنی در واقع چون هر ماه  30 روز می باشد هر ماه شامل 4 هفته +2 روز است بنابراین ساعات کار عادی هر ماه عملا برابر است با:
(4×44)+(2×8)=192
ولیکن در این کتاب به منظور هماهنگی با سایر منابع ساعت کار عادی 176 ساعت عنوان شده است.
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مثال2:
چنانچه نرخ دستمزد عادي يك كارگر 9000 ريال باشد براي يك ساعت اضافه كاري به او چه مبلغي علاوه بر دستمزد عادي پرداخت ميشود؟
1×9000=9000                                                    عادی اضافه کاری
9000×40%=36000                                             فوق العاده اضافه کاری
9000+3600=12600                                           دستمزد یک ساعت اضافه کاری
براي ثبت هزينه دستمزد و فوق العاده اضافه كاري، به ازاي جمع دستمزد ساعات كار عادي حساب كالاي در جريان ساخت و به ازاي فوق العاده اضافه كاري، حساب كنترل سربارساخت، بدهكار ميگردند. در مقابل، به ازاي جمع دستمزد و فوق العاده اضافه كاري حساب كنترل هزينه حقوق و دستمزد بستانكار ميشود.
کالای در جر یان ساخت 9000
 کنترل سربار ساخت 3600
                    کنترل هزینه حقوق و دستمزد 12600
بابت تسهیم حقوق.
مثال3:
نرخ دستمزد ساعتي كارگري، برمبناي حقوق پايه 7000 ريال است. چنانچه كاركرد كارگر در يك هفته 56 ستاعت باشد، فوق العاده اضافه كاري و دستمزد استحقاقي به صورت زير محاسبه و ثبت می شود:
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نکته:
اگر قرار باشد فوق العاده اضافه كاري به وسيله سفارش دهنده پرداخت شود ( سيستم هزينه يابي سفارش كار) مبلغ آن به حساب كالاي درجريان ساخت بدهكار ميگردد.




[image: ]
دليل انجام اضافه كاري تعيين كننده حساب بدهكار است. اگر اضافه كاري به علت اضافه توليد انجام شود، فوق العاده آن به حساب سربار كارخانه، بدهكار ميگردد تا از طريق اين حساب به تمام محصولات توليد شده اعم از اين كه در ساعات عادي و يا ساعات اضافه كاري ساخته شده باشند به طور يكنواخت سرشكن گردد كه معمولاً همواره در كتاب ها اين روش را مورد استفاده و عمل قرار ميدهند. اگر اضافه كاري به دليل انجام عمليات غير توليدي باشد، فوق العاده اضافه كاري به حساب سربار اداري و تشكیلاتي يا حساب سربار توزيع و فروش بدهكار ميگردد
شب کاری :
كارروز: از ساعت 6 بامداد تا ساعت 22
 كار شب : از ساعت 22 تا 6 بامداد روزبعد كار
کار مختلط: قسمتي از كار در روز و قسمتي در شب انجا ميشود. 
مطابق قانون كار به آن قسمت از كار كه در شب انجا مي شود 35 درصد علاوه بر ساعت كار عادي فوق العاده تعلق مي گيرد مشروط بر آنكه كارگر نوبت كار نباشد .
مثال:
آقاي اميني طي هفته گذشته 46 ساعت كار كرده كه 6 ساعت از كار عادي او در شب واقع شده در ضمن نامبرده نوبت كار نبوده و دستمزد ساعتي وي6000  ريال مي باشد.مطلوبست محاسبه دستمزد استحقاقي و ثبت مربوطه؟
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نوبت کاری :
در بسياري از واحدهاي توليدي به دلايل مختلف مانند: نوع كار، تنوع محصولات به مقدار زياد، توليد انبوه و غيره كارگران به صورت نوبتي كار مي كنند. 
طبق ماده 55 قانون كار، كار نوبتي عبارت است از كاري كه در طول ماه گردش دارد به نحوي كه نوبت هاي آن در صبح يا عصر يا شب واقع شود. اگر نوبت كار صبح و عصر باشد 10 %علاوه بر دستمزد عادي به عنوان فوق العاده نوبت كاري تعلق مي گيرد. اگر نوبت كار صبح و عصر و شب باشد 15%علاوه بر دستمزد عادي به عنوان فوق العاده نوبت كاري تعلق مي گيرد. اگر نوبت كار عصر و شب يا صبح و شب باشد 5/22%علاوه بر دستمزد عادي به عنوان فوق العاده نوبت كاري تعلق مي گيرد. ساعات نوبت كاري ممكن است از 8 ساعت در شبانه روز و 44 ساعت در هفته تجاوز كند ليكن جمع ساعات كار در چهار هفته نبايد از 176 ساعت بيشتر شود.
مثال:
جدول زير از يك شركت توليدي گرفته شده، حقوق و دستمزد 4 كارگر زير را محاسبه كنيد.
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عیدی و پاداش سالانه:
گر چه پاداش و عيدي كارگراني كه به صورت مستقيم روي خط توليد كار مي كنند بايد هزينه مستقيم محسوب شود. اين مبلغ معمولا در پايان دوره ي مالي يا در پايان هر فصل به مناسبت هاي مختلف به كارگران و كاركنان پرداخت مي شود .حداقل مبلغ عيدي و پاداش كارگران معمولا در پايان هر سال بر مبناي حقوق و دستمزد توسط هيأت دولت تعيين ميگردد . اما هيأت مديره مي تواند مبلغي بيش از حداقل تعيين شده به همين عنوان به كارگران بپردازد .
طبق قانون 2 برابر حداقل حقوق مبنا كه از 3 برابر حداقل حقوق بيشتر نباشد به عنوان عيدي و پاداش به كارگر تعلق ميگيرد. 
حداقل مزد روزانه براي كسي كه در سال 1393 استخدام شده باشد مبلغ 202970  ريال ميباشد. 
ميانگين حداقل حقوق به طريق زير محاسبه ميشود:
202970×31=6292070
202970×30=6089100
(6292070+6089100)÷2=6190585
6190585×2=12381170
ثبت حسابداری:
هزینه عیدی و پاداش 12381170
                          بانک 12381170
بابت محاسبه و پرداخت عیدی و پاداش سالانه
از نظر حسابداري پرداخت مبلغ عيدي و پاداش سالانه در آخرين ماه دوره مالي در حساب ها منعكس مي شود بهاي تمام شده محصول در آن ماه افزايش قابل توجهي خواهد يافت به همين دليل بهتر است مبلغ پاداش را در طول دوره مالي به طور يكنواخت به محصولات دوره سرشكن نمود .پس در ابتداي هر دوره مالي هنگام برآورد بودجه دستمزد، مبلغ پاداش سالانه نيز بر پايه تجربيات سال قبل پيش بيني مي گردد. سپس پاداش ماهانه را بر آورد و به حساب كنترل هزينه حقوق و دستمزد بدهكار و به حساب ذخيره پاداش بستانكار مي نمايد.
کنترل هزینه حقوق و دستمزد     ***
                             ذخیره پاداش  ***
باید ثبت پاداش اولین ماه به حساب ذخیره پاداش.
پاداش كاركنان در واحد هاي مختلف بر حس فعاليت به حساب سربار ساخت و سربار اداري و تشكيلاتي يا سربار توزيع و فروش منظور مي گردد.پس زمان ثبت ليست حقوق و دستمزد حساب سربار ساخت و سربار اداري و تشكيلاتي يا سربار توزيع و فروش برابر پاداش ماهيانه بدهكار و حساب كنترل هزينه حقوق و دستمزد بستانكار ميگردد.
كنترل سربار ساخت   ***
كنترل سربار اداري و تشكيلاتي  ***
 كنترل سربار توزيع و فروش  ***
                          کنترل هزینه حقوق و دستمزد  ***
بابت ثبت تسهیم پاداش..........ماه در حساب ها
ذخیره پاداش  ***
                 بانک/صندوق  ***
بابت پرداخت تمام یاقسمتی از پاداش کارکنان.
مثال:
ميانگين حقوق پايه كارگران توليدي نگین 10800000 ريال مي باشد .مطابق پيش بيني در ابتداي دوره ي مالي پاداش سالانه معادل 2 ماه متوسط حقوق پايه مي باشد. با فرض اينكه از ساير عوامل ليست حقوق و دستمزد صرف نظر شده باشد مطلوبست:نحوه ي محاسبه و ثبت پاداش براي يكماه خاص .
پاداش یک ماه 10800000×2=21600000÷12=1800000           
کنترل هزینه حقوق ودستمزد             1800000
                              ذخیره پاداش                          1800000
بابت محاسبه و منظور کردن پاداش و عیدی
کنترل سربار ساخت      1800000
                            کنترل هزینه حقوق و دستمز        1800000
بابت تسهیم پاداش
در صورتي كه مبالغي بابت كسور از پاداش سالانه كسر گردد مبلغ پرداختي بابت پاداش پس از اعمال كسور مذكور ثبت مي شود.
اوقات تلف شده:
مطابق قانون كار، هر كارگر موظف به انجام 44 ساعت كار در هفته ميباشد و ارجاع كار به كارگر توسط كارفرما صورت ميگيرد. بنابراين كارفرما نيز موظف به پرداخت دستمزد كارگر براي انجا كار در مدت انجام كار در مدت ثأييد شده ميباشد. چنانچه كارگر به دلايل غير موجه از انجام كار خودداري كند، حق دريافت دستمزد را نخواهد داشت ولي اگر كارگر آماده انجام كار باشد و كارفرما به دلايل مختلف قادر به ارجاع كار به او نباشد، كاگر استتحقاق دريافت دستمزد را خواهد داشت. در اين صورت دستمزد در مقابل كار انجام نشده پرداخت و موج افزايش غير منطقي هزينه ها ميشود. بنابراین:
 "دستمزد مدتي كه به علت عدم ارجاع كار به كارگر پرداخت مي شود، هزينه دستمزد اوقتات تلف شده خواهد بود."
 مهمترين دليل اتلاف وقت عبارت است از : خرابي ماشين آلات، نرسيدن به موقع مواد به كارخانه يا به قسمت توليد، قطع جريان برق و استفاده از مواد نامرغوب و ... دستمزد اوقات تلف شده اگر چه جزء هزينه هاي مستقيم توليد است، ولي امروزه با توجه به دلایل اتالف وقت اين هزينه را در حسابي نگهداري و به حساب سربار كارخانه منظور ميكنند. اين نحوه عمل، به منظور كنترل بيشتر اين هزينه ها انجام ميگيرد. 
اگرهزينه دستمزد اوقات تلف شده به حساب سربار ساخت منظور شود، در پايان هر ماه درگزارش سربار ساخت نشان داده خواهد شد و مورد توجه مديران مؤسسه قرار خواهد گرفت. 
هزينه دستمزد اوقات تلف شده به حساب سربار ساخت بدهكار و به حساب كنترل هزينه دستمزد كارخانه بستانكار ميشود.
كالاي در جريان ساخت   ***
  كنترل سربار ساخت   ***
                 كنترل هزينه حقوق و دستمزد   ***
بابت محاسبه دستمزد اوقات تلف شده
مثال:
در يك كارخانه 120 نفر مشغول به كار هستند كه دستمزد آنها ساعتي 400 ريال است و در مدت دو هفته جمعاً 170 ساعت اوقات تلف شده داشته اند. با توجه به اينكه تمام اين كارگران مستقيماً به توليد اشتغال دارند. 
مطلوبست ثبت و محاسبات لازم ؟
ساعات کار 2 هفته  44×2=88                                                                                                         
ساعات کار عادی انجام شده                            120×88=10560
ساعات کار عادی                                    10560-170=10390
دستمزد عادی                                   10390×400=4156000
دستمزد اوقات تلف شده                                170×400=68000
دستمزد استحقاقی                       4156000+68000=4224000
كنترل هزينه حقوق و دستمزد  4224000
                              حقوق پرداختنی  4224000
بابت محاسبه حقوق
کالای در جریان ساخت 4156000
کنترل سربار ساخت 68000  
                       کنترل هزینه حقوق و دستمزد 4224000
بابت تسهیم و محاسبه دستمزد اوقات تلف شده.
مرخصی:
همه كاركنان ميتوانند به طور كلي از انواع مرخصي استحقاقي، استعالجي، اضطراري، تحصيلي، ساعتي و بدون حقوق استفاده كنند.
مرخصی استعلاجی:
در صورتي كه كاركنان بيمار شوند، حداكثر به مدت 4 ماه در سال از مرخصي استعلاجي با استفاده از حقوق و مزايا بهره مند مي شوند. هرگاه بيماري مستخدم صعب العلاج تشخيص داده شود، پس از 4 ماه ميتواند به استفاده از مرخصي ادامه دهد كه مازاد بر 4 ماه فقط از حقوق و بدون فوق العاده بهرمند خواهد شد. حقوق و دستمزد اين ايام پس از كسر سه روز اول، توسط سازمان بيمه پرداخت ميشود.
مرخصی بدون حقوق:
يعني در زمان استفاده از آن حقوقي تعلق نحواهد گرفت و اين مدت جزو سابقه خدمت محسوب نخواهد شد به جز موردي كه براي ادامه تحصيلات عالي و تخصصی باشد كه در اين صورت با پرداخت كسور بازنشستگي صرفاً به جهت سابقه بازنشستگي محاسبه خواهد شد و حداكثر مدت آن 3 سال در طول خدمت است. البته براي ادامه تحصيلات عالي تا 3 سال ديگر قابل تمديد مي باشد . همچنين مستخدمين زن به تبعيت از همسر خود ميتوانند تا حداكثر 6 سال از مرخصي بدون حقوق استفاده كنند.


نکات:

مرخصي هايي مثل مرخصي استعلاجي و بدون حقوق طبق ضوابط و دستورالعمل ها و آئين نامه هاي مربوط
به آن ميباشد و براي كار كمتر از يكسال، مرخصي به نسبت مدت كاركرد محاسبه و تعيين مي شود.
مرخصي كارگراني كه به كارهاي سخت و زيان آور مانند كار در معادن و .... اشتغال دارند 5 هفته
ميباشد كه استفاده از اين مرخصي بايد در دو نوبت و در پايان هر 6 ماه صورت گيرد.

دستمزد ايام مرخصی:
مطابق قانون كار در مدت مرخصي استحقاقي به كارگران حقوق پرداخت ميشود و هر كارگر با انجام 11 ماه كار 12 ماه حقوق دريافت ميكند.  
با توجه به موارد فوق هزينه دستمزد ايام مرخصي كارگر در مقابل كار انجام نشده خواهد بود و اين موضوع موجب افزايش بهاي تمام شده محصولات ساخته شده در ماه استفاده از مرخصي خواهد بود، به علاوه به علت استفاده كارگران مرخصي از حجم توليد كاسته شده و با كاهش حجم توليد به علت ثابت بودن بسياري از اقلام هزينه، بهاي تمام شده محصولات ساخته شده در اين مدت افزايش مي يابد. براي رفع اشكالات مذكور بهترين شيوه، استفاده از روش ايجاد ذخيره براي دستمزد ايام مرخصي مي باشد.بر اين اسا س:
1-ابتداي هر دوره مالي حقوق و دستمزد ايام مرخصي كاركنان براي تمام دوره برآورد ميشود. 
2-پايان هر ماه كه ليست حقوق و دستمزد تهيه ميشود، هزينه حقوق و دستمزد ايام مرخصي سهم آن ماه محاسبه شده، به حساب كنترل هزينه حقوق ودستمزد بدهكار و درمقابل ذخيره دستمزد ايام مرخصي بستانكار ميشود.
كنترل هزينه حقوق و دستمزد          
                           ذخيره دستمزد ايام مرخصي     
بابت محاسبه و منظور كردن دستمزد ايام مرخصي.
هزينه دستمزد ايام مرخصي كاركناني كه به طور مستقيم يا غير مستقيم درتوليد كار ميكنند به حساب كنترل سربار ساخت بدهكار ميشود. 
سهم كاركنان اداري و تشكيلاتي به حساب كنترل سربار اداري و سهم كاركنان قسمت هاي توزيع و فروش به حساب كنترل سربار توزيع و فروش بدهكارميشود. 
كنترل سربار ساخت   
 كنترل سربار اداري و تشكيلاتي   
 كنترل سربار توزيع و فروش   
                    كنترل هزينه حقوق و دستمزد   
 بابت تسهيم دستمزد ايام مرخصي
 ذخيره دستمزد ايام مرخصي   
                     بانك /صندوق   
 بابت پرداخت دستمزد به كارگراني كه از مرخصي استفاده كرده اند. 
مانده حساب ذخيره دستمزد ايام مرخصي نشان دهنده طلب كاركنان بابت مرخصي استفاده نشده مي باشد به شرط آنكه برآورد ذخيره دستمزد ايا مرخصي صحيح انجام شده باشد و به واقعيت نزديك باشد.
درابتداي دوره مالي جمع دستمزد مستقيم و غيرمستقيم شركت آونگ مبلغ 7200000 ريال برآورد شده است كه  4/5 آن دستمزد مستقيم و بقيه دستمزد غير مستقيم ميباشد. از دستمزد غير مستقيم 45 %مربوط به كارخانه 35 %مربوط به قسمت اداري و 20 %مربوط به قسمت توزيع و فروش است . نرخ دستمزد ايام مرخصي براي دستمزد مستقيم 5 %و براي دستمزد غير مستقيم 3 % پيش بيي شده است . اطلاعات استخراج شده از ليست حقوق و دستمزد مرداد ماه سال جاري نشان مي دهد كه جمع دستمزد مستقيم و غير مستقيم مبلغ 540000  ريال است كه با نسبت هاي فوق به بخش هاي مختلف تسهيم ميشود. تعدادي از كارگران در مرداد ماه از مرخصي استفاده كرده اند كه مبلغ52000  ريال به آنها پرداخت شده است. 
مطلوبست: ثبت ليست حقوق و دستمزد مرداد ماه در دفتر روزنامه بدون منظور كردن ساير كسورات و ثبت پرداخت دستمزد ايام مرخصي؟
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ثبت مزايای پايان کار و ذخیره سنوات خدمت:
بر اساس قانون چنانچه خاتمه قرارداد كاركنان به علت از كار افتادگي يا بازنشستگي باشد كارفرما مكلف است براساس آخرين مزد كاركنان به نسبت هر سال سابقه خدمت، 30 روز حقوق به آنان پرداخت كند. اين مبلغ يك هزينه براي كارفرما محسوب ميشود. 
جهت منظور كردن آن در پايان دوره مالي بايد مبلغي بر آورد و به حساب ذخيره سنوات خدمت ثبت شود:
 هزينه سنوات خدمت 
                   ذخيره سنوات خدمت
 زمان پرداخت سنوات كاركنان از حساب ذخيره كسر مي شود:

 ذخيره سنوات خدمت
              صندوق/بانك
حساب هزينه سنوات خدمت يك حساب موقت با ماهيت بدهكار ميباشد كه پايان سال مالي با حساب خلاصه سود و زيان بسته ميشود و حساب ذخيره سنوات خدمت يك حساب دائم با ماهيت بستانكار و بدهي بلند مدت ميباشد كه پايان سال مالي با تراز اختتاميه بسته شده و به سال بعد منتقل ميشود.
نکته:به پرسنل قراردادي ( معمولًا قرارداد يكساله ميباشد ) در پايان قرارداد و به پرسنل رسمي و پيماني زمان از كارافتادگي يا بازنشستگي پرداخت ميشود. چنانچه پرسنل رسمي و پيماني خود را قبل از زمان بازنشستگي يا از كارافتادگي باز خريد خدمت نمايد يا قرارداد كار بين كارفرما و كارگر به تعليق درآيد به ازاي هر سال سابقه خدمت، حداكثر 45 روز آخرين مزد به كارگر تعلق ميگيرد.








مثال:
كارگري 17 سال و 6 ماه سابقه كار دارد و آخرين حقوق و مزاياي وي  560000  ريال است، در صورت بازخريد حداقل چه مبلغي به او تعلق ميگيرد؟ در صورت بازنشستگي چطور؟
بازخرید:
560000÷2=280000
560000+280000=840000
(17×840000)+420000=14700000
بازنشستگی
(17×560000)+280000=9800000
حق اولاد:
يكي از مزاياي مستمر كارگران، حق اولاد ميباشد كه حداكثر براي دو فرزند بيمه شده پرداخت مي شود . شرايط پرداخت آن عبارت است: 
1-بيمه شده حداقل سابقه پرداخت 2 سال (720روز ) بيمه داشته باشد. 
2-سن فرزندان از 18 سال كمتر و يا مشغول تحصيل باشند، همچنين فرزندي كه در اثر بيماري يا نقص عضو طبق گواهي كميسيون پزشكي ماده 91 قانون كار و تأمين اجتماعي قادر به كار نباشد.
 نحوه محاسبه حق اولاد بدين صورت ميباشد:
 حق اولاد براي يك فرزند=3×حداقل مزد روزانه (مصوبه هر سال(  حق اولاد مشمول ماليات ميباشد اما مشمول بيمه نمي باشد. عائله مندي در بخش خصوصي همان حق اولاد است، ولي براي كساني كه در بخش دولتي كار ميكنند و از نظام هماهنگ پرداخت حقوق پيروي ميكنند، حق عائله مندي جداي از حق اولاد است و حق اولاد تا سه فرزند پرداخت ميگردد.
حق اولاد برای یک فرزند در بخش دولتی:    حداقل حقوق مبنا×ضریب سالانه×14%
عائله مندی در بخش دولتی:          حداقل حقوق مبنا× ضریب سالانه×7%


لیست حقوق و دستمزد:
عبارت است از فرم چند ستوني كه براي گردآوري و تلخيص اطلاعات لازم جهت محاسبه و پرداخت حقوق و دستمزد مورد استفاده قرار مي گيرد.بنابراين فرم ليست حقوق دستمزد استاندارد نيست و به نحوه فعاليت موسسه و قرار داد منعقده بين كارگران و كارفرما بستگي دارد.
 نمونه اي از ليست حقوق و دستمزد سازمان تأمين اجتماعي كه در اختيار شركت ها و موسسات قرار گرفته است، در صفحات بعد ارائه شده است.
نحوه تنظیم و ارسال صورت دستمزد و حقوق و مزايا
صورت دستمزد و حقوق و مزايا بايد خوانا و بدون قلم خوردگي و الکل گرفتگي تنظيم شود. 5 
صورت دستمزد و حقوق و مزاياي ماهانه هر كارگر بايد براي هر ماه در دو نسخه و با مشخصات كامل تنظيم و ظرف مهلت مقرر به واحد تأمين اجتماعي تسليم و اخذ رسيد گردد.بديهي است در صورت تأ خير مشمول پرداخت جرايم مقرر در قانون مصوب 9/5/73 خواهند بود. 
صورت دستمز دو حقوق و مزاياي دوره اي، مخصوص دوره ( زمان ) مورد توافق با سازمان ميباشد و براي همان دوره معتبر است. در صورت هر گونه تغيير در تعداد بيمه شدگان، روز هاي كاركرد، ميزان حقوق و مزاياي مشمول و غير مشمول بيمه، در ماه هاي بعد از تسليم صورت دستمزد دوره اي، لازم است صورت دستمزد تغييرات ماه مورد نظر نيز تنظيم و حداكثر تا پايان ماه بعد به سازمان تسليم گردد . در صورت تأخير در ارسال صورت دستمزد تغييرات، شعبه مجاز به دريافت آن نبوده و عيناً جهت اعمال تغيیر ات در ماهي كه مهلت ارسال آن سپري نگرديده به كارفرما اعاده خواهد شد.
تذکر مهم:

كارفرماياني كه صورت دستمزد/ حقوق و مزاياي دوره اي ارسال مي نمايند، در صورت عدم اعلام
 تغييرات كاركنان در هر ماه از دوره در مهلت مقرر، استنباط آن است كه هيچ گونه تغييراتي در صورت 
دستمزد مبناي دوره ايجاد نشده و صورت مزبور بابت تمام ماه هاي دوره منظور خواهد شد.


دستمزد خالص: عبارت است از دستمزدي كه كسور قانوني و اختياري از آن كسر شده است. دستمزد ناخالص: عبارت است از دستمزدي كه كسور قانوني و اختياري از آن كسر نشده است. 
4- با توجه به اينكه شكل و محتواي صورت دستمزد / حقوق و مزاياي ماهانه، دوره اي و تغييرات يكسان مي باشد بنابراين لازم است حسب مورد روش ارسال صورت مزبور در مربع مربوطه با درج علامت (×) مشخص گردد.
5-كليه مشخصات هويتي كارگاه و كارفرما و بيمه شدگان وساير ستون هاي صورت دستمزد بايد تكميل و در محل هاي مربوطه درج گردد.
 -6از آنجايي كه شماره بيمه شده و شماره شناسنامه يا گذر نامه براي حفظ حقوق بيمه شدگان از نظر نگهداري سوابق پرداخت حق بيمه و دسترسي سريع و آسان به اطلاعات ماشيني آنان استفاده مي گردد ، ضروري است شماره هاي مزبور به ترتيب در ستون هاي 6و 4 حتما و با دقت درج شود. 
-7 در صورت غير ايراني بودن بيمه شده بايد با گذاردk عالمت ضربدر)*( در مقابل نام وي در ستون 10 غير ايراني بودن بيمه شده مشخص گردد. 
8- در ستون هاي 11 و 12 به ترتيب تاريخ آغاز به كار كاركنان جديد و تاريخ ترك كاركنان ثبت گردد 
- 9در ستو 17 لازم است حقوق و مزاياي ماهانه مشمول كسر حق بيمه با توجه به تعداد روز هاي كاركرد و دستمزد روزانه و مزاياي ماهانه مشمول بيمه وحسب مورد با توجه به مقررات مربوط به دستمزد واقعي و دستمزد مقطوع و رعايت حداقل و حداكثر دستمزد سال هاي مربوطه درج گردد.
 -10جمع حقوق و مزاياي مشمول و غير مشمول كسرحق بيمه بايد در ستون 18 درج گردد.
 - 11 ستون 19 مربوط به كسر حق بيمه سهم بيمه شده مي باشد .
 12- ستون 20 مربوط به ساير كسوراز قبيل ماليات و غيره مي باشد.
13- ستون 21 مانده قابل پرداخت مي باشد كه پس از كسر ستون هاي 19 و 20 از ستون 18 به دست مي آيد. 
-14 پس از ثبت اطلاعات كليه كاركنان كارگاه، لازم است انتهاي صورت دستتمزد / حقوق و مزايا با خط افقي بسته شود. 
- 15ذيل صورت دستمزد پس از درج جمع مبلغ حق بيمه سهم كارفرماو بيمه بيكاري و جمع كل حق بيمه، بايد توسط كارفرما يا نماينده قانوني وي امضا و مهر گردد.
16- در مواردي كه حق بيمه وي چك پرداخت مي شود مي بايد چك به حواله كرد حساب درآمد شعبه تأمين اجتماعي مربوطه صادر و از ارائه چك حامل و .....اكيدا خودداري شود.
 ماده 97 -هركس به استناد اسناد و گواهي هاي خالف واقع يا با توسل به عناوين و وسايل تقلبي از مزاياي مقرر در اين قانون به نام خود استفاده نمايد يا موجبات استفاده از افراد خانواده خود يا اشخاص ثالث را از مزاياي مذكور فراهم سازد به پرداخت جزاي نقدي معادل دو برابر خسارات وارده به سازمان تأ مين خدمات درماني يا اين سازمان و در صورت تكرار به حبس جنحه اي از 61 روز تا شش ماه محكوم خواهد شد.
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دستمزد مصوب شورای عالی کار در سال 1393:
حداقل دستمزد روزانه                                          202970 ریال
حداقل دستمزد ماهانه(30 روز)                               6089100 ریال
پایه سنوات روزانه                                                5000 ریال
مرخصی                                                           5/2 روز در ماه
حق اولاد-به ازای یک فرزند                                           910/608   ریال
حق اولاد به ازای دو فرزند                                             1217820 ریال
حداکثر نصاب عیدی(تا سقف 90 روز حداقل دستمزد)          18267300 ریال
بن کالا های اساسی                                                    800000 ریال
کمک هزینه مسکن........                                               200000 ریال
کارگران متاهل و معیل – ماهانه                                      0 ریال
اضافه کاری یک ساعت                                                 38749 ریال
حداکثر نصاب عیدی(تا سقف 60 روز حداقل دستمزد)          12178200 ریال
حداکثر مزد مبنای کسر حق بیمه روزانه                           1420790 ریال
پرداخت حقوق و دستمزد در موسسات انتفاعی تولیدی:
در واحدهاي توليدي قسمت هايي كه در آنجا براي توليد كالا يا خدمات هزينه ايجاد ميشود را مرکز هزينه گويند. در واقع هر بخشي كه در ايجاد هزينه نقش داشته باشد يك مركز هزينه است، به طور كلي مراكز هزينه در مؤسسات توليدي به دو دسته دواير توليدي و خدماتي تقسيم ميشوند.
دوايري كه نقش اصلي عمل توليد را به عهده دارند دواير توليدي محسوب ميشوند مانند دايره پرس ، جوش و مونتاژ.
 دوايري كه به ساير دواير خدمات ميدهند دواير خدماتي محسوب ميشوند مانند رستوران، آتش نشاني و رفاه. با عمل تسهيم هزينه، سهم هر دايره در ايجاد هزينه مربوطه مشخص مي شود و با توجه به اينكه هدف حسابداري صنعتي كنترل بيشتر هزينه ها مي باشد سهم هر قسمت و واحد بايد به وسيله تسهيم هزينه حقوق به آن مركز و واحد ايجاد هزينه، تسهيم و مشخص گردد. بنابراين به طور معمول هزينه هاي تشكيل دهنده هزينه حقوق و دستمزد با توجه به ماهيت به حساب كالاي در جريان ساخت و سربار ساخت و واحدهاي اداري و تشكيلاتي و واحدهاي توزيع و فروش تسهيم ميشود. 
دستمزد توليد مبلغي است كه در مقابل كار انجام شده توليدي در يك مؤسسه معين يا براي كار معين پرداخت يا تعهد ميشود.
 دستمزد در اين سيستم حقوق و دستمزد، به 2 صورت كلي تقسيم ميشود: 
الف- دستمزد مستقيم 
ب- دستمزد غيرمستقیم
الف ) دستمزد مستقیم:
عبارت است از هزينه كار انجام شده اي كه براي ساخت محصول پرداخت مي شود. يا به عبارتي دستمزد كارگراني است كه مستقيماً در ساخت كالا و محصول مشاركت دارند، مثل دستمزد كارگران جوشكار درتوليد درب و پنجره فلزي و دستمزد خراط در توليد مبل و صندلي.
 در سيستم حسابداري مالي در حساب هزينه دستمزد و در سيستم حسابداري صنعتي ابتدا در حساب كنترل هزينه حقوق و دستمزد و سپس در زمان تسهيم هزينه ها به حساب كالاي در جريان ساخت ثبت مي شود.
ب) دستمزد غیر مستقیم:
اين نوع دستمزد براي اموري پرداخت مي شود كه مستتقيما به ساخت محصول ارتباطي ندارد . ماننتد دستمزد مديرعامل، حسابدار، منشي، نگهبان و . . .
 معمولا در سيستم حسابداري صنعتي به اين صورت ثبت مي شود كه دستمزدهاي غير مستقيم توليدي و فوق العاده هاي اضافه كاري به حساب كنترل هزينه حقوق و دستمزد و سپس در تسهيم هزينه ها به حساب كنترل سر بار ثبت مي شود. 
كلي ترين هزينه هايي كه مرتبط با حقوق و دستمزد ميباشند و در مؤسسات توليدي به عنوان هزينه هاي غيرمستقيم (سربار) شناخته خواهند شد به صورت زير مي باشند:
 فوق العاده اضافه كاري توليد (مگرمواردي كه جزء هزينه هاي مستقيم منظور شده باشد.)
فوق العادهاي كه بابت نوبتكاري به كارگر پرداخت ميشود.
 حقوق و دستمزدي كه در ايام مرخصي پرداخت ميشود- حقوق و دستمزد ايام بيماري
حقوق و دستمزد اوقات تلف شده مواردي چون: 
خراب شدن ماشين آلات- قطع برق- حوادث كارگري و موارد مشابه
 حق بيمه سهم كارفرما
 غرامت نقص عضو
 فوق العاده شب كاري
 ذخيره پاداش
ثبت محاسبه حقوق و دستمزد:
كنترل هزينه حقوق و دستمزد      
                        ماليات پرداختني                   
 7%                       حق بيمه پرداختني          
                       ساير كسورات                     
                     حقوق پرداختني                  
 حساب كالاي در جريان ساخت و حساب كنترل سربار ساخت جزو حساب هاي كنترل كارخانه ( صنعتي ( ميباشند و هر دو ماهيت بدهكار دارند.
 حساب كالاي در جريان ساخت جزو دارائي هاي جاري در ترازنامه نشان داده ميشود. و يك حساب دائم ميباشد و پروسه توليد را نشان مي دهد (هر چيزي كه به طور مستقيم به توليد مربوط ميشود شامل: مواد مستقيم و دستمزد مستقيم)
 حساب كنترل سربار ساخت هزينه هاي غير مستقيم توليد را نشان ميدهد كه با حساب بهاي تمام شده كالاي فروش رفته بسته ميشود و يك حساب موقت ميباشد.
ثبت تسهیم هزينه حقوق و دستمزد:
كالاي در جريان ساخت    
 كنترل سربار ساخت    
 كنترل سربار توزيع و فروش    
 كنترل سربار اداري و تشكيلاتي    
                             20 %هزينه بيمه اجتماعي    
                             3 %هزينه بيمه بيكاري    
                                   كنترل هزينه حقوق و دستمزد    
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مثال:
اطلاعات حقوق و دستمزد آبان ماه يك كارخانه به شرح زير است دستمزد مستقیم 7.000.000 ريال و دستمزد غير مستقيم  2.000.000 ريال است.
 از دستمزد غير مستقيم 50 %مربوط به بخش توليد، 30 %مربوط به بخش اداري و بقيه مربوط به بخش توزيع و فروش است. طبق برآوردهاي انجام شده در ابتداي دوره مالي نرخ هزينه دستمزد ايام مرخصي براي دستمزد مستقيم 15 %و براي دستمزد غير مستقيم 5 %حقوق و دستمزد تعيين شده است.
 حق بيمه هاي اجتماعي سه كارگر معادل 7 %و سهم كار فرما معادل 20 %و بيمه بيكاري 3 %حقوق و دستمزد است.
 طبق گزارش هاي رسيده از قسمت توليد جمعاً معادل 600.000  ريال از اوقات كارگران توليد به علل مخلتف تلف شده است. ساير اطلاعات مربوط به حقوق و دستمزد عبارتند ا ز:
بدهي به تعاوني  250.000 ريال، ماليات حقوق 450.000  ريال، وام كاركنان 300.000  ريال و مساعده 80.000  ريال.
 مطلوب است:
 محاسبه و ثبت مربوط به ليست حقوق و دستمزد، بيمه سهم كارفرما و تسهيم حقوق؟
7.000.000+2.000.000=9.000.000
2.000.000×50%=1.000.000
2.000.000×30%=600.000
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طرح های تشويقی دستمزد:
در واحدهاي توليدي ، محاسبه و پرداخت دستمزد، به يكي از روش هاي روز مزد ، كارمزد و يا با استفاده از طرح هاي تشويقي انجام مي شود.
 محاسبه و پرداخت دستمزد كارگران روزمزد، براي انجام 8 ساعت كارعادي روزانه، بدون توجه به نتيجه كارانجام شده مي باشد.
پرداخت دستمزد بر مبناي زمان كار بهتر است در موارد زير مورد استفاده قرار گيرد: 
1-كارهايي كه از نزديك تحت كنترل و نظارت باشند. 
-2كارهايي كه دقيق باشد و دقت كار اهميت بيشتري نسبت به سرعت كار داشته باشد.
3-در مواردي كه اندازه گيري نتيجه كار به آساني امكان پذير نباشد.
 محاسبه و پرداخت دستمزد كارگران كارمزد، براي انجام كار معين، بدون توجه به مدت انجام كار مي باشد. استفاده از طرح هاي تشويقي دستمزد، در واقع تركيبي از دو روش فوق (روزمزد و كارمزد) است.
 در اكثر طرحهاي تشويقي يك حداقل دستمزد ساعتي به كارگر پرداخت مي شود تا توليدش به ميزا تعيين شده (استاندارد)برسد. در صورتي كه توليد محصول از ميزان استاندارد تجاوز كند، كارگر مشمول طرح تشويقي خواهد بود.
طرحهاي تشويقي دستمزد معمولًا در كارخانه هايي كه داراي كارگران زياد و توليد انبوه باشد، به اجرا گذارده مي شود. طرحهاي تشويقي دستمزد براساس قراردادي است كه بين كارگران و كارفرما منعقد مي گردد.
 در كليه xرحهاي تشويقي، مدت انجام كار، خود يك عامل تشويقي محسوب مي شود، زيرا دستمزد بايد بر اساس كارانجام شده و با توجه به ميزان توليد كارگران پرداخت شود.
بارزترين مشخصه های يك طرح تشويقی، چنین است:
طرح تشويقي بايد با وضعيت و شرايط توليد مناسب باشد، به طوري كه كاركنان بتوانند در آن شرايط بازده توليدي خود را افزايش دهند.
 استانداردها بايد مناسب و واقع بينانه تعيين شوند، به طوريكه كاركنان بتوانند با تلاش و كوشش بيشتر، توليد را افزايش داده، از استانداردهاي تعيين شده عبور نمايند، تا در نتيجه افزايش توليد، موفق به دريافت پاداش طرح گردند.
 ميزان پاداش بايد به نسبت بازده توليد مازاد بر استاندارد تعيين شود.
 طرح تشويقي بايد حتي الامكان ساده بوده، به طوريكه براي كاركنان قابل درك باشد.
 طرح تشويقي بايد طوري برنامه ريزي شود كه همزمان با پرداخت دستمزد، پاداش هاي مربوط به طرح نيز پرداخت شود.
اهداف طرح های تشويقی دستمزد:
اعمال كنترل بيشتر بر هزينه هاي دستمزد از طريق يكنواخت كردن هزينه هاي هر واحد محصول تكميل شده. 
تشويق كاركنان به توليد بيشتر، به منظور كاهش بهاي تمام شده محصول كه موج افزايش درآمد آنان نيز خواهد شد. طرحهاي تشويقي، موج افزايش توليد طي دوره مي گردد كه نتيجه آن كاهش بهاي تمام شده محصولات به علت كاهش سهم هزينه هاي ثابت يك واحد محصول، از كل هزينه هاي ثابت كارخانه مي باشد.
انواع طرح های تشويقی دستمزد:
الف-طرح پارچه کاری مستقیم
ب-طرح پاداش صد در صد
ج-طرح پاداش دسته جمعی
د-سهیم کردن کارگران در سود یا منافع موسسه
الف- طرح پارچه کاری مستقیم:
يكي از ساده ترين طرحهاي تشويقي دستمزد است. براي توليد محصول، يك مقدار استاندارد در ساعت و براي كارگر يك نرخ حداقل دستمزد ساعتي تعيين مي گردد.
در اين طرح، به كارگراني كه توليدشان كمتر از ميزان استاندارد تعيين شده در ساعت باشد، حداقل دستمزد ساعتي پرداخت خواهد شد و كارگراني كه ميزان توليدشان در ساعت از استاندارد تعيين شده بالاتر رود، مشمول طرح بوده، دستمزد بيشتري دريافت مي نمايند.
جدول طرح تشويقی پارچه کاری مستقیم:
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از 13 واحد به 20 واحد، سربار ساخت يك واحد محصول از مبلغ 61.5 ريال به مبلغ 40 ريال كاهش مي يابد. در نتيجه، هزينه تبديل يك واحد تنزل نموده،موج تقليل بهاي تمام شده يك واحد محصول مي گردد.
 طرح تشويقي پارچه كاري مستقيم ، زماني مؤثر است كه كارگران بتوانند با استفاده از امكانات موجود در كارخانه ميزان توليد خود را افزايش دهند و چنانچه توليد به صورت ماشيني انجام شود افزايش توليد از عهده كارگران خارج است و طرح فوق كاربرد ندارد.
 همچنين تا زماني كه تعداد توليد محصول در ساعت، از ميزان استاندارد تعيين شده كمتر باشد، نرخ دستمزد ساخت يك واحد محصول متغير خواهد بود، ولي اين نرخ پس از رسيدن توليد به ميزان استاندارد يا بيشتر از آن ثابت خواهد شد. ضمنا به كارگيري ماشين آلات جديد، در صورتيكه داراي راندمان بيشتري باشد، بايد در تعداد توليد استاندارد در ساعت و نرخ دستمزد تجديد نظر به عمل آيد.


مزايای استفاده از طرح تشويقی پارچه کاری مستقیم:
افزايش سرعت كار
 افزايش تعداد توليد 
همساني و يكنواختي توليد با توجه به تكرار و تداوم ساخت
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مثال:
دايره زمان سنجي زمان لازم براي ساخت يك واحد محصول را 4 دقيقه تعيين نموده است . اگر نرخ هر ساعت كار 900 ريال باشد، مطلوبست: محاسبه دستمزد استحقاقي با فرض اينكه:
الف)کارگر 20 واحد تولید نماید.
ب)کارگر 10 واحد تولید نماید.
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ب- طرح تشويقی پاداش صد در صد:
يكي از طرح هاي تشويقي دستمزد است كه متناسب با ساعات كار استاندارد است. براي استفاده از اين طرح، بايد زمان استاندارد براي توليد يك واحد محصول يا ساخت يك سفارش، به وسيله مهندسي توليد تعيين شود.
 چنانچه كاركنان، يك واحد محصول يا يك سفارش را در زمان استاندارد و يا درزماني كوتاه تر از آن توليد نمايند دستمزد آنان بر اساس تعداد توليدي كه به ساعت تبديل شده و با در نظر گرفتن نرخ ساعتي دستمزد، محاسبه و پرداخت خواهد شد.
 تفاوت اين طرح با طرح پارچه كاري مستقيم ، اين است كه در طرح تشويقي پاداش صد در صد، استانداردها در قالب زمان لازم براي توليد هر واحد محصول تعيين شده است.
دستمزد استحقاقي بر اساس = نرخ ساعتي× ( تعداد توليد استاندارد در ساعت÷ تعداد توليد در مدت انجام كار ( طرح تشويقي پاداش صد در صد.




مثال:
فرض كنيد دايره زمان سنجي، زمان استاندارد براي ساخت 40 واحد از محصول معيني را يكساعت تعيين نموده است. اگر كارگري در مدت 8 ساعت، تعداد 830 واحد از اين محصول را توليد كند و اگر نرخ ساعتي دستمزد 600 ريال باشد. مطلوبست محاسبه دستمزد استحقاقي با استفاده از طرح تشويقي پاداش صد در صد؟
(380÷40)×600=5700                  مبلغ دستمزد با استفاده از این طرح
8×600=4800                                مبلغ دستمزد بدون استفاده از این طرح
ج- طرح تشويقی پاداش دسته جمعی:
در بيشتر واحدهاي توليدي، ساخت محصول به صورت دسته جمعي انجام مي شود. اين موضوع، به خصوص در مؤسسات پيمانكاري كه به ساختن جاده، پل و ساختمان اشتغال دارند، محسوس تر است.
 كارآيي هر گروه كارگر، به انجام كار هر يك از افراد آن گروه بستگي دارد، ولي تفکیک كار يك كارگر از كار گروه امكان پذير نيست.
 به عنوان مثال، براي احداث يك ساختمان به گروهي كارگر نظير: بنا، كارگر ساده، آهنگر، لوله كش و سيم كش نياز است كه تكميل عمليات ساختماني به همكاري و هماهنگي همه افراد گروه بستگي دارد . به اين ترتيب ، تفكيك كار يك كارگر از كارگروه امكان پذير نيست.
 در اين طرح ها پاداش تعلق گرفته به گروه، به علت توليد بيش از استاندارد بوده كه بايد بين تمام اعضاي گروه با در نظرگرفتن نرخ پايه دستمزد هر يك از كارگران، تقسيم گردد.
 استفاده از طرح تشويقي پاداش دسته جمعي، مزايايي به شرح زير را درپي خواهد داشت:
 الف- موجب مي شود كه ضايعات توليد به حداقل برسد.
 ب- باعث همكاري بيشتر افراد گروه با يكديگر خواهد شد.
 ج- سبب كاهش تأخير و غيبت كارگران مي گردد.
 د- كارهاي دفتري مربوط به تهيه ليست حقوق و دستمزد را نسبت به طرح هاي تشويقي انفرادي كاهش مي دهد.
 ه- هزينه سرپرستي واحد توليدي را تقليل مي دهد.
 بر اساس يكي ديگر از انواع طرح هاي پاداش دسته جمعي، به يك گروه كارگر و يا به كارگران يك دايره توليدي كه حداقل ضايعات توليد را داشته باشند، پاداش دسته جمعي پرداخت مي شود .اين طرح را اصطلاحا طرح تشويقي تقليل ضايعات نامند. نوع ديگر از طرح پاداش دسته جمعي، طرح پاداش افزايش توليد است كه بر اساس آن، به گروهي از كارگران كه توليد شان بيش از ميزان استاندارد باشد، پاداش پرداخت مي گردد.
مثال:
ساعت استاندارد توليد كالا 6 ساعت
ساعت واقعي صرف توليد كالا توسط يكي از كارگران 5 ساعت 
دستمزد هر ساعت 16.000 ريال 
هر ساعت صرفه جويي مشمول 50 % پاداش مي باشد.
 مطلوبست: محاسبه دستمزد استحقاقي؟
6-5=1
16.000×50=8.000
(5×16.000)+8000=88000
سهیم کردن کارگران در سود يا منافع مؤسسه:
در اين روش كارگران علاقمند به افزايش درآمد مؤسسه خواهند شد و با افزايش كيفيت توليد و يا كاهش ضايعات موجبات افزايش سود مؤسسه را فراهم خواهند نمود چرا كه براساس توافق ميزان مشاركت كارگران در سود مؤسسه تعيين گرديده است.


کدينگ حسابهای حقوق و دستمزد:
كدگذاري به مفهوم ايجاد سيستمي است كه به وسيله آن اطلاعات و اعضاي يك مجموعه را با شماره گذاري يا نمادهاي اختصاري نام گذاري و شناسايي كنيم. تلخيص، امنيت، سرعت ودسترسي آسان به اطلاعات از مزاياي نظام كد گذاري مي باشد.
 انتخاب روش كد گذاري به حجم اطلاعات و نياز هاي سيستم بستگي دارد.از جمله سيستم هايي است كه نيازمند گزارشات متعدد، مستمر و متراكم مي باشد و با توجه به نوع فعاليت مؤسسه ( خدماتي، بازرگاني و توليدي ) حساب هاي مختلفي در دفتر كل و معين به خود اختصاص مي دهد.
 همانطور كه قبلا اشاره شد، عناصر اصلي يك سيستم حسابداري شامل دارايي، بدهي،سرمايه، درآمد و هزينه مي باشد. بر اين مبنا مي توان مدل كد گذاري را با پنج گروه اساسي حساب ها به عنوان اولين و كلي ترين سطح كد بندي انتخاب كرد. سطح دوم طبقه بندي مراكز هزينه ( توليد، فروش و اداري) و بالاخره در آخرين سطح طبقه بندي حساب هاي تفضيلي حقوق و دستمزد( حقوق مبنا، اضافه كاري، حق جذب و ....) را گنجاند. تعداد ارقام يك كد بايد به گونه اي پيش بيني شود كه امكان طبقه بندي در سطح حساب هاي دفتر كل، معين و تفضيلي و همچنين افزودن حساب هاي جديد وجود داشته باشد. به طور مثال مي توان يك كد 9 رقمي را به اين شرح تعريف كرد:
حساب تفضیلی                      حساب معین                                        حساب دفتر کل
حقوق و دستمزد پایه                                    قسمت تولید                                        هزینه حقوق و دستمزد
      100                                                      100                                                     540
به ياد داريد در حسابداري مقدماتي اشاره شد كه به طور معمول هزينه ها با كد 5 شناسايي ميشوند يعني حساب هاي هزينه با عدد 5 شروع خواهد شد به عنوان مثال ميتوان به هزينه حقوق يك كد چهار رقمي اختصاص داد (5000.)
 البته بايد توجه داشته باشيد كه تعداد ارقام كد مورد نظر به شكلي انتخاب مي شود كه امكان افزودن حساب هاي جديد به فهرست حساب ها وجود داشته باشد به عنوان مثال با در نظر گرفتن كد 5000 براي حقوق و دستمزد ميتوان كد (5100 )را براي هزينه حقوق بخش اداري و كد (5200 ) براي حقوق بخش فروش و كد (5300 )را براي بخش خدمات در نظر گرفت در ضمن حساب هاي معين هزينه حقوق هر بخش را با يك شماره ميتوان تفكيك نمود به عنوان مثال هزينه حقوق عادي پرسنل بخش اداري را مي توان با كد  (5110 )و اضافه كاري آن را با كد (5120) و نوبت كاري آن را با كد (5130 ) مشخص نمود و يا هزينه حق جذب حقوق بخش فروش را ميتوان با كد (5250) مشخص نمود. در اين سيستم شماره گذاري اگر شما به حساب (5310 ) برخورد نموديد بايد متوجه شويد اولًا چون حساب با شماره ي 5000 شروع شده است هزينه حقوق است.        
ثانياً عدد 300 از كد (5310) نشان ميدهد كه هزينه حقوق بخش خدمات ميباشد و ثالثاً عدد 10 از كد  (5310)بياk ميكند حساب معين حقوق عادي ميباشد. به سيستم كد بندي حساب حقوق و دستمزد كه در زير به شكل خلاصه نشان داده شده توجه كنيد:
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البته بايد دقت داشته باشيد در سيستم حسابداري صنعتي و توليدي با توجه به اينكه حساب هاي تعيين كننده ي قيمت تمام شده ايجاد ميشود كدبندي حسابها با شكلي جديد انجام مي پذيرد كه اساس آن مشابه با روش كد بندي است كه فرا گرفته ايد وليكن كدهاي جديدي به حساب هاي توليدي اختصاص داده ميشود كه در ادامه مختصراً به آنها اشاره ميكنیم.
ميدانيد كنترل هزينه ها در حسابداري صنعتي اهميت ويژه اي دارد و طبقه بندي هزينه ها در اين مؤسسات به طور كلي به قيمت تمام شده توليد و سربار توليد و هزينه هاي توزيع و فروش و ساير هزينه ها تقسيم خواهد شد و به تبع هر يك از طبقات فوق الذكر از اجزاء ديگري تشكيل خواهند شد به عنوان مثال هزينه سربار ميتواند از هزينه هاي اضافه كاري، حقوق ايام مرخصي و يا دستمزد غير مستقيم توليد تشكيل شده باشد و يا هزينه هاي توزيع و فروش نيز شامل هزينه هاي حقوق و دستمزد كاركنان فروش و يا ساير هزينه ها باشد. بنابراين استفاده از كد عدد 5 براي طبقه بندي هزينه ها ايجاد محدوديت خواهد نمود درنتيجه به طور معمول هزينه هاي بهاي تمام شده كالاي فروش رفته را با كد 350 آغاز مينمايند و سربار كارخانه را با كد 400( توجه داريد اين كد ديگر درآمد نمواهد بود) به عنوان مثال هزينه ي حقوق و دستمزد غير مستقيم را با كد 401 و اضافه كاري را با كد 405 نشان خواهند داد ساير هزينه هاي سربار نيز به همين ترتيب كد گذاري خواهد شد.
[bookmark: _GoBack]ميتوان اشاره كرد كه هزينه هاي توزيع و فروش را در مؤسسات صنعتي با كد 500 نشان ميدهند كه حقوق كاركنان اين واحد را با كد 501 نشان ميدهند و سايرهزينه هاي توزيع و فروش به همين منوال كدگذاري خواهند شد بنابراين متوجه شديد كه سيستم كدگذاري در مؤسسات توليدي با مؤسسات بازرگاني تفاوت چنداني ندارد تنها مورد اختلاف ميتواند تقسيم بندي دقيق تر هزينه ها در اين مؤسسات باشد.
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