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قانون تأمین اجتماعی

· تعاریف_ كلیات
· مأخذ احتساب حق بیمه و نحوه وصول آن 
· حوادث و بیماری‌ها و بارداري
· ازکارافتادگی و بازنشستگی
· حمایت‌ها
· ازدواج و عائله مندی
· نحوه‌ی احتساب حق بیمه‌های پیمان‌های طرح‌های عمرانی 
· نمونه قرارداد کار 










تعاریف- کلیات: 
ماده 2 –تعاریف
1 -بیمه‌شده : شخصی است که رأساً مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبلغی به‌عنوان حق بیمه حق استفاده از مزایاي مقرر در این قانون را دارد.
2-  خانواده بیمه‌شده : شخص یا اشخاصی هستند که به تبع بیمه‌شده از مزایاي موضوع این قانون استفاده می‌کنند. 
3  -کارگاه: محلی است که بیمه‌شده به دستور کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می‌کند. 
 4 –کارفرما : شخص حقیقی یا حقوقی است که بیمه‌شده به دستور یا به‌حساب او کار می‌کند. کلیه کسانی که به‌عنوان مدیر یا مسئول عهده‌دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب می‌شوند و کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی است که نمایندگان مزبور در قبال بیمه‌شده به عهده می‌گیرند. 
5 -مزد یا حقوق یا کارمزد : در این قانون شامل هر گونه وجوه و مزایاي نقدي یا غیر نقدي مستمر است که در مقابل کار به بیمه‌شده داده می‌شود. 
6- حق بیمه : عبارت است از وجوهی که به‌حکم این قانون و براي استفاده از مزایاي موضوع آن به سازمان پرداخت می‌گردد. 
 -7بیماري : وضع غیرعادي جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می‌کند یا موجب عدم توانایی موقت اشتغال به کار می‌شود یا اینکه موجب هر دو درآن‌واحد می‌گردد. 
 8-حادثه : ازلحاظ این قانون اتفاقی است پیش‌بینی‌نشده که تحت تأثیر عامل یا عوامل خارجی در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی رخ می‌دهد و موجب صدماتی برجسم یا روان بیمه‌شده می‌گردد. 
 -9غرامت دستمزد : به وجوهی اطلاق می‌شود که در ایام بارداري، بیماري و عدم توانایی موقت، اشتغال به کار و عدم دریافت مزد یا حقوق به‌حکم این قانون به‌جای مزد یا حقوق به بیمه‌شده پرداخت می‌شود. 
 -10وسایل کمک پزشکی (پروتز و اروتز) : وسایلی هستند که به منظور اعاده سلامت یا براي جبران نقص جسمانی یا تقویت یکی از حواس به کار می‌روند. 
11 -کمک ازدواج : مبلغی است که طبق شرایط خاصی براي جبران هزینه‌های ناشی از ازدواج به بیمه‌شده پرداخت می‌گردد. 
 - 12کمک عائله‌مندی : مبلغی است که طبق شرایط خاص در مقابل عائله‌مندی توسط کارفرما به بیمه‌شده پرداخت می‌شود. 
 -13ازکارافتادگی کلی : عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه‌شده به‌نحوی‌که نتواند با اشتغال به کار سابق یا کار دیگري بیش از یک‌سوم از درآمد قبلی خود را به دست آورد. 
14 -ازکارافتادگی جزئی : عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه‌شده به‌نحوی‌که با اشتغال به کار سابق یا کار دیگر فقط قسمتی از درآمد خود را به دست آورد. 
 -15بازنشستگی : عبارت است از عدم اشتغال بیمه‌شده به کار به سبب رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون. 
[bookmark: _GoBack]16 - مستمري : عبارت است از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون به منظور جبران قطع تمام یا قسمتی از درآمد به بیمه‌شده و در صورت فوت او براي تأمین معیشت بازماندگان وي به آنان پرداخت می‌شود. 
17 -غرامت مقطوع نقص عضو : مبلغی است که به‌طور یکجا براي جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درآمد بیمه‌شده به شخص او داده می‌شود. 
18 -کمک کفن‌ودفن : مبلغ مقطوعی است که به منظور تأمین هزینه‌های مربوط به کفن‌ودفن بیمه‌شده در مواردي که خانواده او این امر را به عهده می‌گیرند پرداخت می‌گردد. 


ماده 3 -اهم مزایاي بیمه‌شدگان تأمین اجتماعی موضوع این قانون شامل موارد زیر می‌باشد:
الف- حوادث و بیماری‌ها و بیمه‌های درمانی
ب- بارداري 
ج- غرامت دستمزد ایام بیماري و دریافت هزینه‌های اروتزها و پروتزها (عینک طبی، سمعک، ویلچر و (… 
د- ازکارافتادگی 
و- مرگ 
ه- بازنشستگی 
 تبصره 1 - مشمولین این قانون از کمک‌های ازدواج و عائله‌مندی طبق مقررات مربوط برخوردار خواهند شد:

ماده 4 -مشمولین این قانون عبارت‌اند از:
الف - افرادي که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می‌کنند. 
ب - دریافت‌کنندگان مستمری‌های بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوت. 
ج - صاحبان حرف و مشاغل آزاد

 مأخذ احتساب حق بیمه و نحوه وصول آن 
ماده 28 -منابع درآمد سازمان به شرح زیر می‌باشد: 
- 1  حق بیمه از اول مهرماه تا پایان سال 1345 به میزان بیست‌وهشت درصد مزد یا حقوق است که هفت درصد آن به عهده بیمه‌شده و هجده درصد به عهده کارفرما و سه درصد به‌وسیله دولت تأمین خواهد شد. 
  - 2درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان
3 -  وجوه حاصل از خسارات و جریمه‌های نقدي مقرر در این قانون
  -4کمک‌ها و هدایا
  تبصره 1 -از اول سال 1355 حق بیمه سهم کارفرما بیست درصد مزد یا حقوق بیمه‌شده خواهد بود و با احتساب سهم بیمه‌شده و کمک دولت کل حق بیمه به سی درصد مزد یا حقوق افزایش می‌یابد
  تبصره 2 -دولت مکلف است حق بیمه سهم خود را به‌طور یکجا در بودجه سالانه کل کشور منظور و به سازمان پرداخت کند. غرامت دستمزد ایام بیماري بیمه‌شدگان که از طرف کارفرما پرداخت نمی‌شود به عهده سازمان می‌باشد. 
ماده 30 -کارفرمایان موظف‌اند از کلیه وجوه و مزایاي مذکور دربند 5 ماده 2 این قانون حق بیمه مقرر را کسر و به‌اضافه سهم خود به سازمان پرداخت نمایند.
 تبصره- ارزش مزایاي غیرنقدي مستمر مانند مواد غذایی- پوشاك و نظایر آن‌ها طبق آئین‌نامه‌ای که به پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب شوراي عالی خواهد رسید به‌طور مقطوع تعیین و حق بیمه از آن دریافت می‌گردد.
ماده 31 - در مورد بیمه‌شدگانی که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آن‌ها به‌وسیله مشتریان یا مراجعین تأمین می‌شود درآمد تقریبی هر طبقه یا حرفه مقطوعاً به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب شوراي عالی تعیین و مأخذ دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفت.
ماده 32 - در مورد بیمه‌شدگانی که کارمزد دریافت می‌دارند حق بیمه به مأخذ کل درآمد ماهانه آن‌ها احتساب و دریافت می‌گردد. این حق بیمه در هیچ مورد نباید از حقبیمه‌های که به حداقل مزد کارگر عادي تعلق می‌گیرد کمتر باشد. 
ماده 33 - حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آن‌ها پرداخت شود و درهرحال میزان حق بیمه در این مورد نباید از میزانی که به حداقل مزد یا حقوق تعلق می‌گیرد کمتر باشد. درصورتی‌که مزد یا حقوق کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشد پرداخت مابه‌التفاوت حق بیمه سهم کارآموز به عهده کارفرما خواهد بود.
ماده 34 - درصورتی‌که بیمه‌شده براي دو یا چند کارفرما کار کند هر یک از کارفرمایان مکلف‌اند به نسبت مزد یا حقوقی که می‌پردازند حق بیمه سهم بیمه‌شده را از مزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود به سازمان پرداخت نمایند.
ماده 35 - سازمان می‌تواند در مورد لزوم با تصویب شوراي عالی سازمان مزد یا حقوق بیمه‌شدگان بعضی از فعالیت‌ها را طبقه‌بندی نماید و حق بیمه را به مأخذ درآمد مقطوع وصول و کمک‌های نقدي را بر همان اساس محاسبه و پرداخت نماید. 
ماده 36 – کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه‌شده به سازمان می‌باشد و مکلف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا، سهم بیمه‌شده را کسر نموده و سهم خود را به آن افزوده و به سازمان تأدیه نماید. درصورتی‌که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه‌شده خودداري کند شخصاً مسئول پرداخت آن خواهد بود. تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه‌شده نخواهد بود. 
ماده 39 - کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط به هرماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد. و همچنین صورت مزد یا حقوق بیمه‌شدگان را به ترتیبی که در آئین‌نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که به تصویب شوراي عالی سازمان خواهد رسید به سازمان تسلیم نماید. 
ماده 40 - درصورتی‌که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده 39 این قانون خودداري کند سازمان می‌تواند حق بیمه را رأساً تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نماید. 
ماده 42 - درصورتی‌که کارفرما به میزان حق بیمه و خسارت تأخیر تعیین‌شده از طرف سازمان معترض باشد می‌تواند ظرف سی روز از تاریخ ابلاغ اعتراض خود را کتباً به سازمان تسلیم نماید
حوادث و بیماری‌ها و بارداري: 
ماده 54 - بیمه‌شدگان و افراد خانواده آن‌ها از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار می‌گیرند در صورت مصدوم شدن براثر حوادث یا ابتلاء به بیماري می‌توانند از خدمات پزشکی استفاده نمایند. خدمات پزشکی شامل کلیه اقدامات درمانی سرپایی، بیمارستانی، تحویل داروهاي لازم و انجام آزمایش‌ها تشخیص طبی می‌باشد.
ماده 58 – افراد خانواده بیمه‌شده که از کمک‌های مقرر در ماده 54 این قانون استفاده می‌کنند. 
عبارت‌اند از: 
 - 1همسر بیمه‌شده  
2 - شوهر بیمه‌شده درصورتی‌که معاش او توسط بیمه‌شده زن تأمین می‌شود و سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی موضوع ماده 91 این قانون از کارافتاده شناخته شود. 
3 - فرزندان بیمه‌شده که داراي یکی از شرایط زیر باشند: 
الف- کمتر از هجده سال تمام داشته باشد و در مورد فرزندان اناث به شرط نداشتن شوهر تا بیست سالگی و یا منحصراً طبق گواهی یکی از مؤسسات رسمی آموزش به تحصیل اشتغال داشته باشد.
ب- در اثر بیماري یا نقص عضو طبق گواهی سازمان تأمین خدمات درمانی قادر به کار نباشد. 
4 - پدر و مادر تحت تکفل بیمه‌شده مشروط بر این که سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال متجاوز باشد و یا اینکه به تشخیص کمیسیونهاي پزشکی موضوع ماده 91 از کار افتاده باشند و درهرحال از سازمان مستمري دریافت ننمایند



ماده 62 - مدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماري و میزان آن به شرح زیر می‌باشد: 
 - 1غرامت دستمزد از اولین روزي که بیمه‌شده بر اثر حادثه یا بیماري حرفه‌ای و به‌موجب تشخیص سازمان قادر به کار نباشد پرداخت خواهد شد. در مواردي که عدم اشتغال به کار و معالجه به سبب بیماري باشد درصورتی‌که بیمار در بیمارستان بستري نشود غرامت دستمزد از روز چهارم پرداخت خواهد شد.
 - 2پرداخت غرامت دستمزد تا زمانی که بیمه‌شده به تشخیص سازمان قادر به کار نبوده و به‌موجب مقررات این قانون از کارافتاده شناخته‌نشده باشد ادامه خواهد یافت.
 -3غرامت دستمزد بیمه‌شده‌ای که داراي همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل باشد به میزان سه چهارم آخرین مزد یا حقوق روزانه او پرداخت می‌گردد. 
 - 4غرامت دستمزد بیمه‌شده‌ای که همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل نداشته باشد معادل دوسوم آخرین مزد یا حقوق روزانه او می‌باشد مگر اینکه بیمه‌شده به هزینه سازمان بستري شود که در این صورت غرامت دستمزد معادل یک‌دوم آخرین مزد یا حقوق روزانه وي خواهد بود.
 - 5هرگاه سازمان بیمه‌شده‌ای را براي معالجه به شهرستان دیگري اعزام دارد و درمان او را به‌طور سرپایی انجام دهد علاوه بر غرامت دستمزد متعلق معادل صد در صد غرامت دستمزد روزانه هم بابت هزینه هرروز اقامت او پرداخت خواهد شد. درصورتی‌که به تشخیص پزشک معالج مادام که بیمار احتیاج به همراه داشته باشد علاوه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه‌درصد حقوق یا دستمزد بیمه‌شده نیز به همراه بیمار از طرف سازمان پرداخت خواهد شد.
ماده 63 - در مورد بیماری‌ها یا حوادث آخرین مزد یا حقوق روزانه بیمه‌شده به منظور محاسبه غرامت دستمزد ایام بیماري، عبارت است از جمع کل دریافتی بیمه‌شده که به مأخذ آن حق بیمه دریافت شده است در آخرین 90 روز قبل از شروع بیماري تقسیم به‌روزهای کار و در مورد بیمه‌شدگانی که کارمزد دریافت می‌کنند آخرین مزد عبارت است از جمع کل دریافتی بیمه‌شده که به مأخذ آن حق بیمه دریافت شده است در آخرین 90 روز قبل از شروع بیماري تقسیم‌بر نود مشروط بر اینکه غرامت دستمزد این مبلغ از غرامت دستمزدي که به حداقل مزد کارگر عادي تعلق می‌گیرد کمتر نباشد. درصورتی‌که بیمه‌شده دریافت‌کننده کارمزد ظرف سه ماه مذکور مدتی از غرامت دستمزد استفاده کرده باشد متوسط دستمزدي که مبناي محاسبه غرامت دستمزد مذکور قرارگرفته است به‌منزله دستمزد روزانه ایام بیماري تلقی و در محاسبه منظور خواهد شد.
جمع کل دریافتی بیمه‌شده مشمول کسر حق بیمه در آخرین 90 روز قبل از شروع بیماري

  =  آخرین مزد یا حقوق روزانه
تعداد روزهاي کارکرد

ماده 67 - بیمه‌شده زن یا همسر بیمه‌شده مرد درصورتی‌که ظرف یک سال قبل از زایمان سابقه پرداخت حق بیمه شصت روز را داشته باشد می‌تواند به شرط عدم اشتغال به کار از کمک بارداري استفاده نماید. کمک بارداري دوسوم آخرین مزد با حقوق بیمه‌شده طبق ماده 63 می‌باشد که حداکثر براي مدت دوازده هفته جمعاً قبل و بعد از زایمان بدون کسر سه روز اول پرداخت خواهد شد.
ازکارافتادگی: 
ماده 72 - میزان مستمري ماهانه ازکارافتادگی کلی ناشی از کار عبارت است از یک‌سی‌ام مزد یا حقوق متوسط بیمه‌شده ضرب‌در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر اینکه این مبلغ از پنجاه‌درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صددرصد آن بیشتر نباشد.
بازنشستگی:	
ماده76 - مشمولین این قانون در صورت حائز بودن شرایط زیر حق استفاده از مستمري بازنشستگی را خواهند داشت. 
 - 1حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضاي بازنشستگی پرداخته باشند 
 - 2سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه سال تمام رسیده باشد. 
  تبصره 1 - کسانی که 30 سال تمام کارکرده و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند درصورتی‌که سن مردان 50 سال و سن زنان 45 سال تمام باشد می‌توانند تقاضاي مستمري بازنشستگی نمایند. ( 1371/12/ 16 ) 
حمایت‌ها: 
 - 1افرادي که حداقل 20 سال متوالی و 25 سال متناوب در کارهاي سخت و زیان‌آور ( مخل سلامت ( اشتغال داشته باشند و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند می‌توانند تقاضاي مستمري بازنشستگی نمایند. هرسال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهاي سخت و زیان‌آور یک و نیم سال محاسبه خواهد شد.
  تبصره- بیمه‌شدگانی که داراي 35 سال تمام سابقه پرداخت حق بیمه باشند می‌توانند بدون در نظر گرفتن شرط سنی مقرر در قانون تقاضاي بازنشستگی نمایند. 
  تبصره- زنان کارگر با داشتن 20 سال سابقه کار و 42 سال سن به شرط پرداخت حق بیمه با 20 روز حقوق می‌توانند بازنشسته شوند. 
ماده 77 - میزان مستمري بازنشستگی عبارت است از یک‌سی‌ام متوسط مزد یا حقوق بیمه‌شده ضرب‌در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر آنکه از 30/35  متوسط مزایا حقوق تجاوز ننماید. 
 تبصره- متوسط مزد یا حقوق براي محاسبه مستمري بازنشستگی عبارت است از مجموع مزد یا حقوق بیمه‌شده که بر اساس آن حق بیمه پرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت حق بیمه تقسیم‌بر بیست و چهار.
 ازدواج و عائله‌مندی: 
ماده 85 - بیمه‌شده زن یا مرد که براي اولین بار ازدواج می‌کند مبلغی معادل یک ماه متوسط مزد یا حقوق با رعایت شرایط زیر به‌عنوان کمک ازدواج پرداخت می‌شود: 
 - 1در تاریخ ازدواج رابطه استخدامی او با کارفرما قطع نشده باشد.
  - 2ظرف پنج سال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفتصدوبیست روز کار را به سازمان پرداخته باشد.
 - 3عقد ازدواج دائم بوده و در دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده باشد. 
 تبصره1 - مزد یا حقوق متوسط موضوع این ماده عبارت است از جمع دریافتی بیمه‌شده ظرف دو سال قبل از ازدواج که به مأخذ آن حق بیمه پرداخت‌شده است تقسیم‌بر 24.
 تبصره2 - درصورتی‌که طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور در این ماده باشند کمک ازدواج به هر دو نفر داده خواهد شد.
ماده 86 – عائله‌مندی:
 منحصراً تا دو فرزند بیمه‌شده پرداخت می‌شود مشروط بر آنکه: 
 - 1بیمه‌شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را داشته باشد. 
 - 2سن فرزندان او از هجده سال کمتر باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل یا در اثر بیماري یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیون‌های پزشکی موضوع ماده 91 این قانون قادر به کار نباشند. میزان کمک عائله‌مندی معادل سه برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده در مناطق مختلف براي هر فرزند در هرماه می‌باشد.
 ماده 87 - پرداخت کمک عائله‌مندی به عهده کارفرما می‌باشد و باید در موقع پرداخت مزد یا حقوق به بیمه‌شده پرداخت شود.
  تبصره- هرگاه در مورد پرداخت کمک عائله‌مندی اختلافی بین بیمه‌شده و کارفرما حاصل شود بر طریق مذکور در فصل حل اختلاف قانون کار عمل خواهد شد.
 نحوه احتساب حق بیمه پیمان‌های طرح‌های عمرانی: 
بر اساس مصوبات 129 و 143 شورای عالی تأمین اجتماعی از تاریخ 16/4/63 به بعد به شرح ذیل می‌باشد: 
 - 1حق بیمه قراردادهاي مشاورهاي مقطوعاً 14 درصد ناخالص کارکرد به‌علاوه 6/1 درصد به‌عنوان حق بیمه بیکاري جمعاً به میزان 6/15 در صد ناخالص کارکرد می‌باشد. )سهم پیمانکار 6/3 درصد و سهم کارفرما 12 درصد( .
2 - حق بیمه قراردادهاي پیمانکاري(اجرایی) مقطوعاً 6 درصد ناخالص کارکرد به‌علاوه 6 دهم درصد به‌عنوان بیمه بیکاري جمعاً به میزان 6/6 درصد ناخالص کارکرد می‌باشد ) 6/1درصد سهم پیمانکار و 5 درصد سهم کارفرما).


نمونه قرارداد کار
 این قرارداد بین شرکت ................ثبت‌شده به شماره...................به نشانی......................................................... داراي شماره کارگاهی.............................................. که از این پس "شرکت" نامیده می‌شود. از یک‌طرف و................. دارنده  شناسنامه شماره ................................................................................................................ ....................... صادره از ....................داراي شماره ملی.......................... بیمه‌شده به شماره ............................................. متولد ......... فرزند ............... نشانی ........... ...........................................................تلفن..............................که از این پس "همکار" نامیده می‌شود از طرف دیگر، باستناد ماده (10 ) قانون کار و تبصره (3 ) الحاقی به ماده (7 ) که از این قانون کار موضوع‌بند (الف) ماده (8 ) قانون رفع برخی از موانع تولید و سرمایه‌گذاری صنعتی مصوب 25/08/1378  مجمع تشخیص مصلحت نظام و شرایط زیر و بخشنامه شماره 122267 مورخ 15/12/84  و دستورالعمل مربوطه منعقد می‌گردد. 
 - 1موضوع قرارداد: موضوع قرارداد عبارت است از استفاده از خدمات همکار در امور خدمات .......................... 
 - 2مدت قرارداد: مدت این قرارداد از تاریخ.........................................به مدت یک سال می‌باشد. 
 - 3نوع قرارداد: دائم                        موقت                        کار معین 
4 - نحوه ارائه خدمات: چگونگی ارائه خدمات همکار و زمان حضور وي در شرکت از طرف شرکت تعیین و به همکار ابلاغ خواهد شد. 
 - 5تعهدات همکار: 
1-5  ) همکار متعهد می‌گردد که خدمات خود را حسب مورد در شرکت و یا هر محل دیگري بنا به تشخیص شرکت انجام دهد. 
 ( 2-5 همکار متعهد به حفظ منافع و اموال شرکت بوده و چنانچه در اثر بی‌مبالاتی و سهل‌انگاری خساراتی به اموال شرکت وارد نماید مکلف به جبران خسارات می‌باشد. 
 ( 3-5 مادامی‌که همکار در استخدام شرکت می‌باشد مجاز به کار در مؤسسات و سازمان‌های مشابه دیگر نبوده و درصورتی‌که اشتغال به کار دیگر اجتناب‌ناپذیر باشد موافقت کتبی شرکت ضروري است. 
 ( 4-5 همکار تعهد می‌نماید که اطلاعات و آماري که در حین کار از شرکت حاصل می‌نماید کاملاً محرمانه تلقی نموده و در صورت تخلف شرکت محق به تعقیب قانونی همکار خواهد بود. 
 ( 5-5 همکار تعهد می‌نماید که در طول مدت این قرارداد کلیه مقررات شرکت من‌جمله مقررات انضباطی و ایمنی را رعایت نماید.
-  6حق‌الزحمه (حق السعی) 
 ( 1-6 مزد ثابت / مبنا / روزانه /  ساعتی ..................ریال (حقوق ماهانه ....................... ریال( 
 ( 2-6 پاداش افزایش تولید یا بهره‌وری ................ ریال که طبق توافق طرفین قابل پرداخت است.
 ( 3-6 سایر مزایا نظیر عیدي، کمک‌هزینه مسکن و کمک‌هزینه عائله‌مندی و مرخصی استحقاقی مطابق مقررات موضوعه قانون کار اعمال خواهد شد. 
 تبصره- حقوق و مزایاي مندرج در این ماه هرماهه به‌حساب بانکی شماره‌ی .............بانک ...........واریز خواهد شد. 
 - 7 هزینه ایاب و ذهاب و تغذیه:
( 1-7  به همکار در ازاي هرروز کاري و حضور................... ریال به‌عنوان هزینه تغذیه تعلق خواهد گرفت. 
 ( 2-7 به همکار در ازاي هرروز کاري و حضور................ ریال به‌عنوان هزینه ایاب و ذهاب تعلق خواهد گرفت. (این هزینه بر اساس سیاست‌های شرکت پرداخت می‌شود و چنانچه شرکت فاقد کارخانه بیرون از شهر باشد می‌تواند این دو رقم را پرداخت نکند)

  - 8 فسخ قرارداد: 
فسخ این قرارداد با دادن یک ماه اخطار کتبی قبلی از سوي شرکت و دو ماه اخطار کتبی قبلی از سوي همکار امکان‌پذیر خواهد بود.
 9 - مرخصی و حق سنوات: 
 ( 1-9 مرخصی استحقاقی همکار مطابق مقررات در قانون کار بوده که با موافقت شرکت قابل‌استفاده می‌باشد. بازخرید مرخصی استفاده‌نشده در صورت درخواست همکار و تأیید مدیرعامل شرکت بلامانع خواهد بود 
 ( 2-9 مزایاي پایان خدمت و یا خسارت اخراج همکار به ازاي هرسال کارکرد معادل سالی یک ماه بر اساس آخرین حقوق و مزایا قانون کار پرداخت می‌گردد. 
 - 10کسورات:
کسور قانونی عبارت است از مالیات و حق بیمه که حسب مورد به صندوق تأمین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی واریز خواهد گردید. 
 - 11همکار از تاریخ شروع مشمول قوانین تأمین اجتماعی و قانون کار خواهد بود. این قرارداد در یازده ماده و چهار نسخه (یک نسخه کارفرما، یک نسخه کارگر، یک نسخه تشکل کارگري- در صورت وجود ویک نسخه نیز توسط کارفرما از طریق نامه الکترونیکی یا اینترنت و یا سایر به اداره کار و امور اجتماعی محل تحویل می‌شود.) در تاریخ .................. تنظیم و مبادله شده و هر یک از نسخ داراي ارزش واحد است.

کارفرما:                                                        همکار:
                                                                                امضاء:                                                        امضاء:
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