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فصل اول
تعاریف کلی و اصول براساس قانون کار



تعاریف کلی و اصول بر اساس قانون کار
· تعاریف کلی و اصولی
· تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد آن
· خاتمه قرارداد کار
· حق السعی
· مدت
· تعطیلات و مرخصی‌ها
· شرایط کار زنان
· شرایط کار نوجوانان
· کارآموزی و قرارداد کارآموزی
· مراجع حل اختلاف
· شورای عالی کار
· قانون بیمه بیکاری
· پاداش افزایش تولید



کلیات
یادگیري و فراگیري مباحث حسابداري حقوق و دستمزد امروزه براي کسانی که در رشته‌های امور مالی مشغول به تحصیل می‌باشند ضروري است به‌طورکلی برخی از مواردي که این ضرورت و اهمیت فراگیري مباحث حسابداري حقوق و دستمزد را ایجاد می‌کند به‌صورت زیر است:
-1 هزینه‌های حقوق و دستمزد یکی از اساسی‌ترین هزینه‌هایی می‌باشد که هر واحد و بنگاه اقتصادي متحمل خواهد شد.
-2 هزینه‌های حقوق و دستمزد نیروي کار درواقع بخش عمده و اعظمی از بهاي تمام‌شده تولید کالا و خدمات یک مؤسسه و واحد اقتصادي را به خود اختصاص می‌دهد و تأثیر قابل‌توجهی بر سود واحد تجاري خواهد داشت.
-3 هرچند اهمیت هزینه حقوق و دستمزد در واحدهاي مختلف متفاوت است ولی به‌طورمعمول هزینه حقوق ودستمزد از درآمدهاي واحدهاي تجاري و اقتصادي را به خود اختصاص می‌دهد.
تغییرات زیاد و بنیادي در قوانین بیمه و مالیات رخ نمی‌دهد، بلکه ممکن است برخی نرخ‌های مالیاتی و معافیت‌ها تغییراتی داشته باشند و اصولاً تغییرات قوانین وضع‌شده زیاد نیست، در ضمن وجود نرم‌افزارها و کاربرد رایانه در حسابداري، ابزاري به‌منظور تسهیل عملیات حسابداري می‌باشند و نیاز به سیستمهاي کنترلی را کاهش نمی‌دهند، بلکه چه‌بسا اهمیت سیستمهاي کنترلی در خصوص حقوق و دستمزد و سایر مباحث مرتبط با حسابداري را نیز افزایش می‌دهند.
مدیریت واحدهاي اقتصادي نیاز به کنترل دقیق و منظم هزینه‌های حقوق و دستمزد دارند، از طرفی کارکنان یک واحد اقتصادي توقع دارند حقوق و مزایاي خود را به شکل منظم دریافت کنند بنابراین ایجاد یک سیستم منظم و دقیق براي حقوق و دستمزد ضروري است.
خصوصیات یک سیستم حقوق و دستمزد:
-1  سرعت در جمع‌آوری اطلاعات کارکرد پرسنل و به‌موقع بودن آن.
 -2 دقت در محاسبه مبلغ قابل پرداخت حقوق و دستمزد پرسنل.
 -3 روش‌های کنترلی مناسبی براي جلوگیري از پرداخت وجوه به شکل غیرقانونی به افراد سوءاستفاده کننده در آن پیش‌بینی‌شده باشد.
تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد آن:
ماده7-  قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به‌موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاري را براي مدت موقت یا مدت غیرموقت براي کارفرما انجام می‌دهد.
ماده 9- براي صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعایت شرایط ذیل الزامی است:
الف- مشروعیت موردقرارداد
ب- معین بودن موضوع قرارداد
ج- عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار موردنظر.
ماده10-  قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین باید حاوي موارد ذیل باشد:
الف- نوع کار یا حرفه یا وظیفه‌ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد.
ب- حقوق یا مزد مبنا و لواحق آن
ج- ساعات کار، تعطیلات و مرخصی‌ها
د- محل انجام کار
ه- تاریخ انعقاد قرارداد
و- مدت قرارداد، چنانچه کار براي مدت معین باشد.
ز- موارد دیگري که عرف و عادات شغل یا محل، ایجاب نماید.
 تبصره- در مواردي که قرارداد کتبی باشد، قرارداد در چهار نسخه تنظیم می‌گردد که یک نسخه از آن به اداره کار محل و یک نسخه نزد کارگر و یک نسخه نزد کارفرما و نسخه دیگر در اختیار شوراي اسلامی کار و در کارگاه‌های فاقد شورا در اختیار نماینده کارگر قرار می‌گیرد.
ماده 11 - طرفین می‌توانند با توافق یکدیگر مدتی را به نام دوره آزمایشی کار تعیین نمایند. در خلال این دوره هر یک از طرفین حق دارد، بدون اخطار قبلی و بی‌آنکه الزام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه کار را قطع نماید. درصورتی‌که قطع رابطه کار از طرف کارفرما باشد وي ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمایشی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نماید، کارگر فقط مستحق دریافت حقوق مدت انجام کار خواهد بود.
 تبصره- مدت دوره آموزشی باید در قرارداد کار مشخص شود. حداکثر این مدت براي کارگران ساده و نیمه ماهر یک ماه و براي کارگران ماهر و داراي تخصص بالا سه ماه می‌باشد.
قرارداد کار خاتمه
ماده 21 - قرارداد کار به یکی از طرق زیر خاتمه می‌یابد:
الف- فوت کارگر
ب- بازنشستگی کارگر
ج- ازکارافتادگی کلی کارگر
د- انقضاء مدت در قراردادهای کار با مدت موقت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن
ه- پایان کار در قراردادهایی که مربوط به کار معین است.
و- استعفاي کارگر
ماده 24 - در صورت خاتمه قرارداد کار، کار معین یا مدت موقت، کارفرما مکلف است به کارگري که مطابق قرارداد،یک سال یا بیشتر، به کار اشتغال داشته است براي هرسال سابقه، اعم از متوالی یا متناوب بر اساس آخرین حقوق مبلغی معادل یک ماه حقوق به‌عنوان مزایاي پایان کار به وي پرداخت نماید.
ماده 27 - هرگاه کارگر در انجام وظایف محوله قصور ورزد و یا آیین‌نامه‌های انضباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی نقض نماید کارفرما حق دارد در صورت اعلام نظر مثبت شوراي اسلامی کار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت هرسال سابقه کار معادل یک ماه آخرین حقوق کارگر را به‌عنوان " حق سنوات "به وي پرداخته و قرارداد کار را فسخ نماید.در واحدهایی که فاقد شوراي اسلامی کار هستند نظر مثبت انجمن صنفی لازم است و در هر مورد از موارد یادشده اگر مسئله با توافق حل نشد به هیأت تشخیص ارجاع و در صورت عدم حل اختلاف از طریق هیأت حل اختلاف رسیدگی و اقدام خواهد شد. در مدت رسیدگی مراجع حل اختلاف قرارداد کار به حالت تعلیق در می‌آید.
جبران خسارت از هر قبیل و پرداخت مزایاي پایان کار:
ماده 31 - چنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کارافتادگی کلی و یا بازنشستگی کارگر باشد، کارفرما باید براساس آخرین مزد کارگر به نسبت هرسال سابقه خدمت، حقوقی به میزان 30 روزمزد به وي پرداخت نماید.
این وجه علاوه بر مستمري ازکارافتادگی و یا بازنشستگی کارگر است که توسط سازمان تأمین اجتماعی پرداخت می‌شود.
ماده 32 -اگر خاتمه قرارداد کار درنتیجه کاهش توانائی‌های جسمی و فکري ناشی از کار کارگر باشد)بنا به تشخیص کمیسیون پزشکی سازمان بهداشت و درمان منطقه با معرفی شوراي اسلامی کار و یا نمایندگان قانونی کار( کارفرما مکلف است به نسبت هرسال سابقه خدمت، معادل دو ماه آخرین حقوق به وي پرداخت نماید.

حق السعی:
ماده 34 - کلیه دریافت‌های قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار، اعم از مزد یا حقوق، کمک عائله‌مندی ،هزینه‌های مسکن، خواروبار، ایاب و ذهاب، مزایاي غیر نقدي، پاداش افزایش تولید، سود سالانه و نظایر آن‌ها دریافت می‌نماید را حق السعی نامند.
ماده 35 -مزد عبارت است از وجوه نقدي یا غیر نقدي و یا مجموع آن‌ها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می‌شود.
  تبصره 1- چنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد، مزد ساعتی و درصورتی‌که براساس میزان انجام کار و یا محصول تولیدشده باشد کارمزد و چنانچه براساس محصول تولیدشده و یا میزان انجام کار در زمان معین باشد،
کارمزد ساعتی نامیده می‌شود.
 ماده 36 - مزد ثابت، عبارت است از مجموع مزد شغل و مزایاي ثابت پرداختی به تبع شغل.
  تبصره 1- در کارگاه‌هایی که داراي طرح طبقه‌بندی و ارزیابی مشاغل نیستند منظور از مزایاي ثابت پرداختی به تبع شغل، مزایایی است که برحسب ماهیت شغل یا محیط کار و براي ترمیم مزد در ساعات عادي کار پرداخت
می‌گردد، از قبیل مزایاي سختی کار، مزایاي سرپرستی، فوق‌العاده شغل و غیره.
  تبصره 2- در کارگاه‌هایی که طرح طبقه‌بندی مشاغل به اجراء درآمده است مزد گروه و پایه، مزد مبنا را تشکیل می‌دهد.
  تبصره 3- مزایاي رفاهی و انگیزه‌ای از قبیل کمک‌هزینه مسکن، خواروبار و کمک عائله‌مندی، پاداش افزایش تولید و سود سالانه جزو مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی‌شود.
ماده 38 - براي انجام کار مساوي که در شرایط مساوي در یک کارگاه انجام می‌گیرد، باید به زن و مرد مزد مساوي پرداخت شود.
ماده 39 - مزد و مزایاي کارگرانی که به‌صورت نیمه‌وقت و یا کمتر از ساعات قانونی تعیین‌شده به کار اشتغال دارند، به نسبت ساعات کار انجام‌یافته محاسبه و پرداخت می‌شود.
ماده 40 -در مواردي که با توافق طرفین قسمتی از مزد به‌صورت غیر نقدي پرداخت می‌شود، باید ارزش نقدي تعیین‌شده براي این‌گونه پرداخت‌ها منصفانه و معقول باشد.
ماده 41 - شوراي عالی کار همه‌ساله موظف است میزان حداقل مزد کارگران را براي نقاط مختلف کشور ویا صنایع مختلف با توجه به معیارهاي ذیل تعیین نماید:
حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران اعلام می‌شود.
حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی‌های کار محول شده را موردتوجه قرار دهد، باید به‌اندازه‌ای باشد تا زندگی یک خانواده، که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام می‌شود را تأمین نماید.
 تبصره- کارفرمایان موظف‌اند که در ازاي انجام کار در ساعات تعیین‌شده قانونی به هیچ کارگري کمتر از حداقل مزد تعیین‌شده جدید پرداخت ننمایند و در صورت تخلف، ضامن تأدیه، مابه‌التفاوت مزد پرداخت‌شده و حداقل مزد جدید می‌باشند.
ماده 43 - کارگران کارمزد براي روزهاي جمعه و تعطیلات رسمی و مرخصی، استحقاق دریافت مزد رادارند و مأخذ محاسبه میانگین کارمزد آن‌ها در روزهاي، کارکرد آخرین ماه کار آن‌هاست. مبلغ پرداختی در هرحال نباید کمتر از حداقل مزد قانونی باشد.
ماده 44 - چنانچه کارگر به کارفرماي خود مدیون باشد، در قبال این دیون وي، تنها می‌توان مازاد بر حداقل مزد را به‌موجب حکم دادگاه برداشت نمود. درهرحال این مبلغ نباید از یک‌چهارم کل مزد کارگر بیشتر باشد.


 تبصره- نفقه و کسوه افراد واج بالنفقه کارگر از قاعده مستثنی و تابع مقررات قانون مدنی می‌باشد.

ماده 45 - کارفرما فقط در موارد ذیل می‌تواند از مزد کارگر برداشت نماید:
الف- موردي که قانون صراحتاً اجازه داده باشد.
ب- هنگامی‌که کارفرما به‌عنوان مساعده وجهی به کارگر داده باشد.
ج- اقساط وام‌هایی که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوطه.
د- چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغی اضافه پرداخت‌شده باشد.
ه- مال‌الاجاره خانه‌سازمانی (که میزان آن با توافق طرفین تعیین گردیده است ( درصورتی‌که اجاره‌ای باشد با توافق طرفین تعیین می‌گردد.
و- وجوهی که پرداخت آن از طرف کارگر براي خرید اجناس ضروري از شرکت تعاونی مصرف همان کارگاه تعهد شده است.
 تبصره- هنگام دریافت وام مذکور در بند (ج) با توافق طرفین باید میزان اقساط پرداختی تعیین گردد.
ماده 46 - به کارگرانی که به‌موجب قرارداد یا موافقت بعدي به مأموریت‌های خارج از محل خدمت اعزام می‌شوند فوق‌العاده مأموریت تعلق می‌گیرد. این فوق‌العاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبناي روزانه کارگران باشد، همچنین کارفرما مکلف است وسیله یا هزینه رفت‌وبرگشت آن‌ها را تأمین نماید.
 تبصره- مأموریت به موردي اطلاق می‌شود که کارگر براي انجام کار حداقل 50 کیلومتر از محل کارگاه اصلی دور شود و یا ناگزیر باشد حداقل یک‌شب در محل مأموریت توقف نماید.
مدت:
ماده 51 - ساعات کار در این قانون مدت‌زمانی است که کارگر نیرو یا وقت خود را به‌منظور انجام کار در اختیار کارفرما قرار می‌دهد. به‌غیراز مواردي که در این قانون مستثنی شده است، ساعات کار کارگران در شبانه‌روز نباید از 8 ساعت تجاوز نماید.

 تبصره 1- کارفرما با توافق کارگران،نماینده یا نمایندگان قانونی آنان می‌تواند ساعات کار را در بعضی از روزهاي هفته کمتر از میزان مقرر و در دیگر روزها اضافه بر این میزان تعیین کند، به‌شرط اینکه مجموع ساعات کار هر هفته از 44 ساعت تجاوز نکند.

تبصره 2- در کارهاي کشاورزي کارفرما می‌تواند با توافق کارگران، نماینده یا نمایندگان قانونی آنان، ساعات کار در شبانه‌روز را با توجه به کا ، عرف و فصول مختلف تنظیم نماید.

ماده 52 - در کارهاي سخت و زیان‌آور و زیرزمینی، ساعات کار نباید از 6 ساعت در روز و 36 ساعت در هفته تجاوز نماید.
ماده 53 - کار روز، کارهایی است که زمان انجام آن از ساعت 6 بامداد تا 22 باشد و کار شب، کارهایی است که زمان انجام آن بین 22 تا 6 بامداد قرار دارد.
کار مختلط نیز کارهایی است که بخشی از ساعات انجام آن در روز و قسمتی از آن در شب واقع می‌شود.
در کارهاي مختلط، ساعاتی که جزء کار شب محسوب می‌شود، کارگر از فوق‌العاده موضوع ماده 58 این قانون استفاده می‌نماید.
ماده 58 - براي هر ساعت کار در شب تنها به کارگران غیر نوبتی 35 % اضافه بر مزد ساعت کار عادي تعلق می‌گیرد.
ماده 55 -کارنوبتی: عبارت است از کاري که در طول ماه گردش دارد، به‌نحوی‌که نوبت‌های آن در صبح یا عصر یا شب واقع می‌شود.
ماده 56 - کارگري که در طول ماه به‌طور نوبتی کار می‌کند و نوبت‌های کار وي در صبح و عصر واقع می‌شود، %10  و چنانچه نوبت‌ها در صبح و عصر و شب قرار گیرد، %15  و درصورتی‌که نوبت‌ها به صبح و شب یا عصر و شب بیفتد،  5/22%علاوه بر مزد به‌عنوان فوق‌العاده نوبت‌کاری دریافت خواهد کرد. 
ماده 57 - در کار نوبتی ممکن است ساعات کار از 8 ساعت در شبانه‌روز و 44 ساعت در هفته تجاوز نماید، لکن جمع ساعات کار در چهار هفته متوالی نباید از 176 ساعت تجاوز کند
ماده - 59 در شرایط عادي، ارجاع کار اضافی به کارگر با شرایط ذیل مجاز است:
الف- موافقت کارگر
ب- پرداخت 40 % اضافه بر مزد هر ساعت کار عادي
ج- ساعات کار اضافی ارجاعی به کارگران نباید از 4 ساعت در روز تجاوز نماید (مگر در موارد استثنایی با توافق طرفین)
ماده 61 - ارجاع کار اضافی به کارگرانی که کارشبانه یا کارهاي خطرناك و سخت و زیان‌آور انجام می‌دهند ممنوع است.
تعطیلات و مرخصی‌ها:
ماده 62 -روز جمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران با استفاده از مزد می‌باشد.

 تبصره 1- در امور مربوط به خدمات عمومی نظیر آب، برق، اتوبوسرانی و یا در کارگاه‌هایی که برحسب نوع یا ضرورت کار و یا توافق طرفین ، به‌طورمستمر روز دیگري براي تعطیل تعیین شود، همان روز در حکم روز تعطیل هفتگی خواهد بود و به‌هرحال تعطیل یک روز معین در هفته اجباري است.

کارگرانی که به‌این‌ترتیب روزهاي جمعه کار می‌کنند، در مقابل عدم استفاده از تعطیل روز جمعه 40% اضافه بر مزد دریافت خواهند کرد.
 تبصره 2- درصورتی‌که روزهاي کار در هفته کمتر از 6روز باشد، مزد روز تعطیل هفتگی کارگر معادل یک‌ششم مجموع مزد یا حقوق دریافتی وي در روزهاي کار در هفته خواهد بود.

 تبصره 3- کارگاه‌هایی که با انجام 5 روز کار در هفته و 44 ساعت کار قانونی کارگرانشان از دو روز تعطیل استفاده می‌کنند مزد هر یک از دو روز تعطیل هفتگی برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود.

ماده 63 - علاوه بر تعطیلات رسمی کشور، روز کارگر ( 11 اردیبهشت) نیز جزء تعطیلات رسمی کارگران به‌حساب می‌آید.
ماده 64 -مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه، جمعاً یک ماه است. سایر روزهاي تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب نخواهد شد. براي کار کمتر از یک سال، مرخصی مزبور به نسبت مدت کار انجام‌یافته محاسبه می‌شود.
ماده 65 - مرخصی سالانه کارگران. کارهاي سخت و زیان‌آور 5 هفته می‌باشد . استفاده از این مرخصی، حتی‌الامکان در دو نوبت و در پایان هر شش ماه کار صورت می‌گیرد.
ماده 66 - کارگر نمی‌تواند بیش از 9 روز از مرخصی سالانه خود را ذخیره کند..
ماده 67 - هر کارگر حق دارد به‌منظور اداي فریضه حج واجب در تمام مدت کار خویش فقط براي یک نوبت یک ماه به‌عنوان مرخصی استحقاقی یا مرخصی بدون حقوق استفاده نماید.
ماده 68 - میزان مرخصی استحقاقی کارگران فصلی برحسب ماه‌های کارکرد تعیین می‌شود.
ماده 70 - مرخصی کمتر از یک روز کار جزء مرخصی استحقاقی منظور می‌شود.
ماده 71 - در صورت فسخ یا خاتمه قرارداد کار یا بازنشستگی و از کارافتادگی کلی کارگر و یا تعطیل کارگاه مطالبات مربوط به مدت مرخصی استحقاقی کارگر به وي و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت می‌شود.
ماده 73 - کلیه کارگران در موارد ذیل حق برخورداري از سه روز مرخصی با استفاده از مزد را دارند:
الف- ازدواج دائم.
ب- فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان.
ماده 74 - مدت مرخصی استعلاجی، با تأیید سازمان تأمین اجتماعی، جزء سوابق کار و بازنشستگی کارگران محسوب خواهد شد.
شرایط کار زنان:
ماده 76 - مرخصی بارداري و زایمان کارگران زن جمعاً 90 روز است. حتی‌الامکان 45 روز از این مرخصی باید پس از زایمان مورد استفاده قرار گیرد. براي زایمان توأمان 14 روز به مدت مرخصی اضافه می‌شود.
 تبصره 1- پس از پایان مرخصی زایمان، کارگر زن به کار سابق خود باز می‌گردد و این مدت با تأیید سازمان تأمین اجتماعی جزء سوابق خدمت وي محسوب می‌شود.
 تبصره 2- حقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی پرداخت خواهد شد.
مستخرجه از قانون ترویج تغذیه با شیر مادر (مصوب 1374/8/22 )
ماده 3- مرخصی زایمان تا 3 فرزند براي مادرانی که فرزند خود را شیر می‌دهند در بخش‌های دولتی و غیردولتی 6 ماه می‌باشد (مصوبه 1386/4/13 )
 تبصره 1- مادران شیرده پس از شروع به کار مجدد در صورت ادامه شیردهی می‌توانند حداکثر تا 20 ماهگی کودك روزانه یک ساعت از مرخصی )بدون کسر از مرخصی استحقاقی ( استفاده کنند.

 تبصره 2- امنیت شغلی مادران پس از پایان مرخصی زایمان و در حین شیردهی باید تأمین شود.

 تبصره 3- مرخصی زایمان براي وضع حمل‌های دوقلو، شش ماه و براي 14 زایمان‌های سه‌قلو و بیشتر یک سال با استفاده از حقوق و فوق‌العاده‌های مربوط تعین می‌شود ). مصوب( 1386/4/13
ماده 78 - در کارگاه‌هایی که داراي کارگر زن هستند کارفرما، مکلف است به مادران شیرده تا پایان دوسالگی کودك، پس از هر سه ساعت، نیم ساعت فرصت شیر دادن بدهد. این فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می‌شود و همچنین کارفرما مکلف است متناسب با تعداد کودکان و با در نظر گرفتن گروه سنی آن‌ها مراکز مربوط به نگهداري کودکان )از قبیل شیرخوارگاه، مهدکودک و( . . را ایجاد نماید.
شرایط کار نوجوان:
ماده 79 - به کارگماردن افراد کمتر از 15 سال تمام ممنوع است.
ماده 80 - کارگري که سنش بین 15 تا 18 سال تمام باشد ، کارگر نوجوان نامیده می‌شود و در بدو استخدام باید توسط سازمان تأمین اجتماعی مورد آزمایش پزشکی قرار بگیرد.
ماده 82 - ساعات کار روزانه کارگر نوجوان، نیم ساعت کمتر از ساعات کار معمولی کارگران است.
ترتیب استفاده از این امتیاز با توافق کارگر و کارفرما تعیین می‌شود.
ماده 83 - ارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب و ارجاع کارهاي سخت و زیان‌آور و حمل بار با دست، بیش‌ازحد مجاز و بدون استفاده از وسایل مکانیکی، براي کارگر نوجوان ممنوع است.
ماده 84 - در مشاغل و کارهایی که به علّت ماهیت آن یا شرایطی که کار در آن انجام می‌شود براي سلامتی یا اخلاق کارآموزان و نوجوانان زیان‌آور است، حداقل سن کار 18 سال تمام خواهد بود . تشخیص این امر با وزارت کار و امور اجتماعی است.
کارآموز و قرارداد کارآموزي:
ماده 112 - از لحاظ مقررات این قانون کارآموز به افراد ذیل اطلاق می‌شود:
الف- کسانی که فقط براي فراگرفتن حرفه خاص، بازآموزي یا ارتقاء مهارت براي مدت معین در مراکز کارآموزي و یا آموزشگاه هاي آزاد آموزش می‌بیند.
ب- افرادي که به‌موجب قرارداد کارآموزي به‌منظور فراگرفتن حرفه‌ای خاص براي مدت معین که زائد به سه سال نباشد، در کارگاهی معین به کارآموزي توأم باکار اشتغال دارند، مشروط بر آن که سن آن‌ها از 15 سال کمتر نبوده و از 18 سال تمام بیشتر نباشد.
ماده 113 - کارگران شاغلی که براي کارآموزي در یکی از مراکز کارآموزي پذیرفته می‌شوند، از حقوق زیر برخوردار می‌شوند:
الف- رابطه استخدامی کارگر در مدت کارآموزي قطع نمی‌شود و این مدت از هر لحاظ جزء سوابق کارگر محسوب می‌شود.
ب- مزد کارگر در مدت کارآموزي از مزد ثابت و یا مزد مبنا کمتر نخواهد بود.
مزایاي غیرنقدي، کمک‌ها و فوق‌العاده‌هایی که براي جبران هزینه زندگی و مسئولیت‌های خانوادگی به کارگر پرداخت می‌شود در دوره کارآموزي کماکان پرداخت خواهد شد.
چنانچه کارفرما قبل از پایان مدت، بدون دلیل موجه مانع ادامه کارآموزي شود و از این طریق خسارتی به کارگر وارد گردد، کارگر می‌تواند به مراجع حل اختلاف مندرج در این قانون مراجعه و مطالبه خسارت نماید.
ماده - 114 کارگري که مطابق ماده 112 براي کارآموزي در یکی از مراکز کارآموزي پذیرفته می‌شود مکلف است:
الف- تا پایان مدت مقرر، به کارآموزي بپردازد و به‌طور منظم در برنامه‌های کارآموزي شرکت نموده و مقررات و آئین‌نامه‌های واحد آموزشی را مراعات نماید و دوره کارآموزي را با موفقیت به پایان برساند.
ب- پس از طی دوره کارآموزي، حداقل 2 برابر مدت کارآموزي در همان کارگاه به کار اشتغال ورزد.
 تبصره- درصورتی‌که کارآموز پس از اتمام کارآموزي حاضر به ادامه کار در کارگاه نباشد، کارفرما می‌تواند براي مطالبه خسارت مندرج در قرارداد کارآموزي به مراجع حل اختلاف موضوع این قانون مراجعه و تقاضاي دریافت خسارت نماید.
ماده- 116 قرارداد کارآموزي علاوه بر مشخصات طرفین باید حاوي مطالب ذیل باشد:
الف- تعهدات طرفین
ب- سن کارآموز
ج- مزد کارآموز
د- محل کارآموزي
ه- حرفه یا شغلی که طبق استاندارد مصوب، تعلیم داده خواهد شد.
و- شرایط فسخ قرارداد (در صورت لزوم)
ز- هر نوع شرط دیگري که طرفین در حدود مقررات قانونی ذکر آن را در قرارداد لازم بدانند.
ماده- 117 کارآموزي توأم باکار نوجوانان تا سن 18 سال تمام در صورتی مجاز است که از حدود توانایی آنان خارج نبوده و برای سلاغمت و رشد جسمی و روحی آنان مضر نباشد.
مراجع حل اختلاف:
ماده- 157 هرگونه اختلاف فردي بین کارفرما و کارگر یا کارآموز که ناشی از اجراي این قانون و سایر مقررات کار، قرارداد کارآموزي، موافقت‌نامه‌های کارگاهی یا پیمان‌های دسته‌جمعی کار باشد، در مرحله اول از طریق سازش مستقیم بین کارفرما و کارگر یا کارآموز و یا نمایندگان آن‌ها در شوراي اسلامی کار و درصورتی‌که شوراي اسلامی کار در واحدي نباشد، از طریق انجمن صنفی کارگران و یا نماینده قانونی و کارگران و کارفرما حل‌وفصل خواهد شد و در صورت عدم سازش از طریق هیأت هاي تشخیص و حل اختلاف به ترتیب آتی رسیدگی و حل‌وفصل خواهد شد.


ماده 158 - هیأت تشخیص مذکور در این قانون از افراد ذیل تشکیل می‌شود:
یک نفر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی
یک نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهنگی شوراهاي اسلامی کار استان
یک نفر نماینده مدیران صنایع به انتخاب کانون انجمن‌های صنفی کارفرمایان استان.
درصورت لزوم و با توجه به میزان کار هیأت ها، وزارت کار و امور اجتماعی می‌تواند نسبت به تشکیل چند هیأت تشخیص در سطح هر استان اقدام نماید.
 تبصره- کارگري که مطابق نظر هیأت تشخیص باید اخراج شود، حق دارد نسبت به این تصمیم به هیأت حل اختلاف مراجعه و اقامه‌ی دعوي نماید.
ماده 159 - رأي هیئت‌های تشخیص پس از 15 روز از تاریخ ابلاغ آن لازم‌الاجرا می‌گردد و درصورتی‌که ظرف مدت مذکور یکی از طرفین نسبت به رأي مزبور اعتراض داشته باشد اعتراض خود را کتباً به هیأت حل اختلاف تقدیم می‌نماید و رأي هیأت حل اختلاف پس از صدور قطعی و لازم‌الاجرا خواهد بود . نظرات اعضاء هیأت بایستی در پرونده درج شود.
ماده 160 - هیأت حل اختلاف استان از سه نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهنگی شوراهاي اسلامی کار استان یا کانون انجمن‌های صنفی کارگران و یا مجمع نمایندگان کارگران واحدهاي منطقه و سه نفر نماینده کارفرمایان به انتخاب مدیران واحدهاي منطقه و سه نفر نماینده دولت ) مدیرکل کار و امور اجتماعی، فرماندار و رئیس دادگستري محل و یا نمایندگان آن‌ها( براي مدت 2 سال تشکیل می‌گردد . در صورت لزوم و با توجه به میزان کار هیئت‌ها، وزارت کار و امور اجتماعی می‌تواند نسبت به تشکیل چند هیأت حل اختلاف در سطح استان اقدام نماید.
ماده 165 - درصورتی‌که هیأت حل اختلاف، اخراج کارگر را غیرموجه تشخیص داد، حکم بازگشت کارگر اخراجی و پرداخت حق السعی او را از تاریخ اخراج صادر می‌کند و در غیر این صورت )موجه بودن اخراج ( کارگر، مشمول اخذ حق سنوات به میزان مندرج در ماده 27 این قانون خواهد بود.
 تبصره- چنانچه کارگر نخواهد به واحد مربوطه بازگردد، کارفرما مکلف است که براساس سابقه خدمت کارگر به نسبت هرسال، 45 روزمزد و حقوق به وي بپردازد.
شوراي عالی کار:
ماده 167 - در وزارت کار و امور اجتماعی شورایی به نام شوراي عالی کار تشکیل می‌شود . وظیفه شورا انجام کلیه تکالیفی است که به‌موجب این قانون و سایر قوانین مربوطه به عهده آن واگذارشده است .
اعضاي شورا عبارت‌اند از:
الف- وزیر کار و امور اجتماعی، که ریاست شورا را به عهده خواهد داشت.
ب- دو نفر از افراد بصیر و مطلع در مسائل اجتماعی و اقتصادي به پیشنهاد وزیر کار و امور
اجتماعی و تصویب هیأت وزیران که یک نفر از آنان از اعضاي شوراي عالی صنایع انتخاب خواهد شد.
ج- سه نفر از نمایندگان کارفرمایان )یک نفر از بخش کشاورزي( به انتخاب کارفرمایان.
د- سه نفر از نمایندگان کارگران )یک نفر از بخش کشاورزي( به انتخاب کانون عالی شوراهاي اسلامی کار.
شوراي عالی کار از افراد فوق تشکیل که به استثناء وزیر کار و امور اجتماعی بقیه اعضاء آن براي مدت 2 سال تعیین و انتخاب می‌گردند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.
 تبصره- هر یک از اعضاء شرکت‌کننده در جلسه داراي یک رأي خواهند بود. 
ماده 168 - شوراي عالی کار هرماه حداقل یک‌بار تشکیل جلسه می‌دهد.
در صورت ضرورت، جلسات فوق‌العاده به دعوت رئیس و یا تقاضاي سه نفر از اعضاء شورا تشکیل می‌شود .
جلسات شورا با حضور هفت نفر از اعضاء رسمیت می‌یابد و تصمیمات آن با اکثریت آراء معتبر خواهد بود. 


قانون بیمه بیکاري:
ماده 1- کلیه مشمولین قانون تأمین اجتماعی که تابع قوانین کار و کار کشاورزي هستند مشمول مقررات این قانون می‌باشند.
 تبصره- گروه‌های زیر از شمول مقررات این قانون مستثنی هستند: 
· بازنشستگان و از کارافتادگان کلی. 
· صاحبان حرف و مشاغل آزاد و بیمه‌شدگان اختیاري. 
· اتباع خارجی 
ماده 2- بیکار از نظر این قانون بیمه‌شده‌ای است که بدون میل و اراده بیکار شده و آماده‌به‌کار باشد.
 تبصره 1- بیمه‌شدگانی که به علت تغییرات ساختار اقتصادي واحد مربوطه به تشخیص وزارتخانه ذی ربط و تأیید شوراي عالی کاربیکار موقت شناخته شوند نیز مشمول مقررات این قانون خواهند بود.
 تبصره 2- بیمه‌شدگانی که به علّت بروز حوادث قهریه و غیرمترقبه: سیل، زلزله، جنگ آتش‌سوزی و . . . بیکار  می‌شود با معرفی واحد کار و امور اجتماعی محل از مقرري بیمه بیکاري استفاده خواهند کرد.
ماده 3- بیمه بیکاري به‌عنوان یکی از حمایت‌های تأمین اجتماعی است و سازمان تأمین اجتماعی مکلف است با دریافت حق بیمه مقرر، به بیمه‌شدگانی که طبق مقررات این قانون بیکار می‌شوند مقرري بیمه بیکاري پرداخت نماید.
ماده 4- بیمه‌شده بیکار با معرفی کتبی واحد کار و امور اجتماعی محل از مزایاي این قانون منتفع خواهد شد.
 تبصره- بیکاران مشمول این قانون کلیه حقوق و مزایا و خسارات مربوطه (موضوع قانون کار( را دریافت خواهند نمود.
ماده 5- حق بیمه بیکاري به میزان ( 3%) مزد بیمه‌شده می‌باشد که کلاً توسط کارفرما تأمین و پرداخت خواهد شد.
ماده 6- بیمه‌شدگان بیکار در صورت احراز شرایط زیر استحقاق دریافت مقرري بیمه بیکاري را خواهند داشت.
الف- بیمه‌شده قبل از بیکار شدن حداقل ( 6) ماه سابقه پرداخت حق بیمه را داشته باشد .
مشمولین تبصره ( 2) ماده ( 2) این قانون از مشمول این بند مستثنی می‌باشند.
ب- بیمه‌شده مکلف است ظرف ( 30 ) روز از تاریخ بیکاري با اعلام مراتب بیکاري به واحدهاي کار و امور اجتماعی آمادگی خود را براي اشتغال به کار تخصصی و یا مشابه آن اطلاع دهد. مراجعه بعد از سی روز با عذر موجه و با تشخیص هیأت حل اختلاف تا سه ماه امکان‌پذیر خواهد بود.
ج- بیمه‌شده بیکار مکلف است در دوره‌های کارآموزي و سوادآموزي که توسط واحد کار و امور اجتماعی و نهضت سوادآموزي و یا سایر واحدهاي ذی ربط با تأئید وزارت کار و امور اجتماعی تعیین می‌شود شرکت نموده و هر دو ماه یک‌بار گواهی لازم در این مورد را به شعب تأمین اجتماعی، تسلیم نماید.
 تبصره 1- کارگرانی که درزمان دریافت مقرري بیمه بیکاري به شغل یا مشاغلی گمارده شوند که به میزان حقوق و مزایاي آن از مقرري بیمه بیکاري متعلقه کمتر باشد مابه‌التفاوت دریافتی بیمه‌شده از حساب صندوق بیمه
بیکاري پرداخت خواهد شد.
 تبصره 2- مدت دریافت مقرري بیمه بیکاري جزء سوابق پرداخت حق بیمه‌ی، بیمه‌شده از نظر بازنشستگی، از کارافتادگی و فوت محسوب خواهد شد.
ماده 7- مدت پرداخت مقرري بیمه بیکاري و میزان آن به شرح زیر است:
جمع مدت پرداخت مقرري از زمان برخورداري از مزایاي بیمه بیکاري اعم از دوره اجراي آزمایشی و یا دائمی آن براي مجردین حداکثر( 36 ) ماه و براي متأهلین یا متکفلین حداکثر ( 50 ) ماه براساس سابقه کلی پرداخت حق بیمه و به شرح جدول زیر می‌باشد:

	سابقه پرداخت حق بیمه
	حداکثر مدت استفاده از مقرری جمعاً با احتساب دوره‌های قبلی

	
	برای مجردین
	برای متأهلین و متکلفین

	از 6 ماه لغایت 24 ماه
	6 ماه
	12 ماه

	از 25 ماه لغایت 120 ماه
	12 ماه
	18 ماه

	از 121 ماه لغایت 180 ماه
	18 ماه
	26 ماه

	از 181 ماه لغایت 240 ماه
	26 ماه
	36 ماه

	از 241 ماه ه بالا
	36 ماه
	50 ماه


 تبصره- افراد مسن مشمول این قانون که داراي 55 سال سن و بیشتر می‌باشند مادامی که مشغول به کار نشده‌اند می‌توانند تا رسیدن به سن بازنشستگی تحت پوشش بیمه بیکاري باقی بمانند.
آئین‌نامه اجرائی قانون بیمه بیکاري:
ماده 3- بیکار از نظر این آئین‌نامه بیمه‌شده‌ای است که بدون میل و اراده بیکار شده و آماده‌به‌کار باشد. تشخیص بیکاري بدون میل و اراده و تاریخ وقوع بیکاري به عهده واحد کار و امور اجتماعی محل است واحدهاي کار و امور اجتماعی مکلف‌اند حداکثر ظرف ( 15 ) روز پس از دریافت طرح و تقاضای کتبی، مدارك مربوط را همراه با گزارش بازرسی کار جهت اتخاذ تصمیم به شوراي عالی کار ارسال نمایند.
شوراي عالی کار ظرف مدت یک ماه پس از دریافت مدارك مربوط تصمیم خود را اعلام خواهد نمود . مبناي پرداخت حق بیمه بیکاري، مزد بیمه‌شده می‌باشد.
پاداش افزایش تولید:
ماده 2- قرارداد پرداخت پاداش افزایش تولید، قرارداد کتبی است که بین شوراي اسلامی کار یا انجمن صنفی و یا نمایندگان رسمی یا منتخب کارگران کارگاه ازیک‌طرف و کارفرما یا نمایندگان قانونی وي از طرف دیگر به‌منظور ایجاد انگیزه براي تولید بیشتر و باکیفیت بهتر و تقلیل ضایعات و بالا بردن سطح درآمد کارگران با رعایت اصول انعقاد قراردادها و مطابق با فرم نمونه وزارت کار و امور اجتماعی منعقد می‌گردد.
ماده 3- پاداش افزایش تولید به تناسب درصد کمی تولیدات نسبت به تولید مبنا محاسبه و پرداخت می‌شود.
ماده 4- تولید مبنا عبارت است از میزان تولیدي که برمبناي آن درصد افزایش تولید در هر دوره تناوب محاسبه می‌گردد.
 تبصره- مأخذ تعیین تولید مبنا در کارگاه می‌باید طوري باشد که بر مبناي آن درصد افزایش تولید در دوره تناوب موردمحاسبه از 30 % تجاوز ننماید.
ماده 5- دوره تناوب عبارت است از طول دوره‌هایی که براي تعیین درصد افزایش تولید در قرارداد مشخص می‌شود و مدت آن حداکثر یک سال است.
محاسبه درصد افزایش تولید با استفاده از فرمول زیر تعیین می‌گردد:
تولید مبنا_ تولید نفر ساعت در دوره تناوب

تولید مبنا



100×
= درصد افزایش تولید


نحوه تعیین پاداش:
میزان پاداش افزایش تولید به ازاء هر یک درصد افزایش تولید نباید از 1/67 درصد مجموع مزد مبنا یا مزد ثابت کارکنان تجاوز نماید.
نحوه و چگونگی تأثیر مربوط به افزایش یا کاهش ضایعات و نیز افزایش یا کاهش کیفیت در کل مبلغ پاداش باید در قرارداد مشخص گردد.
[bookmark: _GoBack]تولید نفر ساعت: مقدار تولید یک نفر کارگر در یک ساعت کار و یا به عبارت دیگر کل تولید سال و یا به عبارت دیگر کل تولید سال و یا دوره تناوب کارگاه تقسیم بر حاصل‌ضرب ساعات کار کارگاه در تعداد کارگر ) کل نفر ساعت کار کارگاه در مدت مربوطه(  می‌باشد.
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